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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Func'.or.]a.no que re.glstro
Documento | Documento Evaluacion el juicio evaluativo
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
2 - RESULTADOS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?é?a%t-uipggu; 'ggx‘;g(t‘gt;?o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
. o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION 3é/tiscoocslal:;T;:Léir:;ric;r;ig:ndc;pﬁsa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR | -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION )étiscoocslal:;?actéirr:j;rzc;r;iggn;;p:;sa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
- ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1006183276  |ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION flﬁiéc'?ée:“'tado de Aprendizaje de |- \1ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?f\zg;z;z -ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
lormatoas a6 acuardo conlas 577601 -04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. . ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
i;g’r?rrlléﬂgiz;; Z(f::rn(;(')ezéislas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR -
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
T 1006183276 |ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION |0 - oidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR -

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORA

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR




TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

POR EVALUAR




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN

TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION [|TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION JTENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION JTENIENDO EN CUENTA . POR EVALUAR
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37888 - Reconocer recursos ZZ)?F? CZ)ZR:I_OA%'QZCDHEIVAACRUE%%B?ACLUAMENTOS
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION fln:ee:(r;gl(j:)%s;;; :g?rira(ii(\)/;on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.




37888 - Reconocer recursos

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS

TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
38415 - Elaborar documentos de 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION acuerdo con normas téchicas AC}UERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
38415 - Elaborar documentos de LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION acuerdo con normas técnicas TEXTOS D'E ACUERDO CON EL ASUNTO, LA POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION acuerdo con normas técnicas CUENTA LAS OBSE’RVACIONES, LAS NQRMAS POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
38415 - Elaborar documentos de EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
38426 - Atender clientes de acuerdo JCLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR

normativa

ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,

TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
- .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
ormativa CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
38426 - Atender clientes de acuerdo |JFRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
L .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
38426 - Atender clientes de acuerdo é;ER’XC\I(O:I JR?AE/IE\QCDE ,ﬁ IIEDCISENTE’ CARAA
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION ]con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR

normativa

CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.




38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE

Tl 1006183276  |ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1006183276 |ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1006183276 |ANTONY TORO BERNAL 1EN FORMACION marco de la constitucién politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
Tl 1006183276  |ANTONY TORO BERNAL 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
fente A suationes susceptbles de [220550 02 PLANTEAR PROBLEMAS
~.. _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersigr;;teesmanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1006183276 |ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION ]ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
?riitseoa- ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION [ser abordadas de manera matematica LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%ir;izersigjlt:smatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
. . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1006183276 |ANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personaly 1os requerimientos de los e\ hencIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
. . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gicgp eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly los requenmientos de oS foe ~ror pPRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
. . CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL |JEN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y'los reqt ) CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
ﬁ’ﬁfg’(1:L],ff,f;ﬂ;;ﬂré’;?jfasyp“’p“’s 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
A . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelrgi OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
. HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION afg(:eéjic:n(i:g:tgct)g:rig\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
38670 - Registrar informacién de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1006183276 ANTONY TORO BERNAL JEN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

procedimiento técnico

INFORMACION




TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO
USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de
acuerdo con normativa 'y
procedimiento técnico

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

TI

1006183276

ANTONY

TORO BERNAL

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR




39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE

T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION | /2o 0 8 0" N oo 0 CESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO'Y
g%’:éé;';gmggﬁa A DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
T 1006183276 JANTONY TORO BERNAL |EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS g
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1006185437 25EAJ('T'SER gi'\égif EN FORMACION iéggzgggios_rig A PRACTICA |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
BRAINER TENORIO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
BRAINER TENORIO . e OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1006185437 |5 Exis GUERRA EN FORMACION yétiscogs'a':;T;Léifsotrz‘:;ig::”;e'pﬁa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
BRAINER TENORIO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
T 1006185437 |, tvis GUERRA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios ~ |CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o ductiv |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
BRAINER TENORIO . e CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA

TI 1006185437 iEEA)'('}'SER gi'\é?{if EN FORMACION ;ﬁﬁ%ﬁé?ﬁ:“'tmo de Aprendizaje de |-\ CION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁi\?izgf;z -ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
BRAINER TENORIO ;Zc?:n%z;tigggztz Zer:r?;ezéislas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
; > ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
BRAINER TENORIO ilisr?n%é-tigzgzdaé ZSLr:r?;egéarlslas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1006185437 EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ALEXIS GUERRA necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacién
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
BRAINER TENORIO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR .
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
BRAINER TENORIO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA P
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
BRAINER TENORIO ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION JCONTEXTOS SOC]ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR | -
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
BRAINER TENORIO INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS POR EVALUAR | -

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA

BRAINER TENORIO SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BRAINER TENORIO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASIQA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
BRAINER TENORIO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR JEXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
omaLvEscRAeNTRODE [{OSABULARO BASICO Y SPRESONS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL 11068 02 ERHCAR LS CONDICONES
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION 'II_'ESAE%JSTE)(EAQCUERDO CON ITINEAMIENTOS ESTCABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
BRAINER TENORIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ;’;gEEI;/;E?I'SL\]:MCBOII’E\II:IF'II?A?_LYDIEELQST
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION 'II_'ESAIBD/E)JSTIID(EA,;CUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
BRAINER TENORIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

Tl 1006185437 iEEA)'('}'SER gi'\é?{if EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
27ABLOL?D- /fBEL'\éiRs;VTSAB'TOS 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
. ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
Tl 1006185437 BRAINER TENORIO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
ALEXIS GUERRA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
. 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1006185437 BRAINER TENORIO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
ALEXIS GUERRA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA i
. 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1006185437 BRAINER TENORIO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ALEXIS GUERRA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
BRAINER TENORIO MEDIANTE LA APLICACION DE  |ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESE(;SY%T:ESM\%;,CACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
BRAINER TENORIO ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
BRAINER TENORIO ' PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RACIONALIDAD.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA

TI 1006185437 Efé‘)l(’}lSER ngI\IIEORRI;IAC\) EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%CAESE(;SY%IIE:EC(:)T,\T&C’)\ISICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
BRAINER TENORIO ' MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - RECONOCET IECUISOS 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
BRAINER TENORIO . . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION flrr?ee:gggekr)os;ade :glrjrira(:ic\)/;:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
BRAINER TENORIO 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
BRAINER TENORIO 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
BRAINER TENORIO 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
BRAINER TENORIO 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR

metodologia y normativa

POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.




577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE

TI 1006185437 iEEA)'('}'SER gi'\é?{if EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1006185437 iEEA)I(’TISER gi'\égif EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1006185437 2EEA)'('T'SER gi'\égif EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  ]CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
BRAINER TENORIO 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1006185437 iEEA)'('ER gi'\ézif EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: 9 |DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
BRAINER TENORIO 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1006185437 [ "E o GUERRA EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
BRAINER TENORIO 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1006185437 [ "E o GUERRA EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR

normativa

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES




38426 - Atender clientes de acuerdo

576702 - 07 RECONOCER LAS NO

BRAINER TENORIO . .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
BRAINER TENORIO 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
BRAINER TENORIO o .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo - '
BRAINER TENORIO L .. CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
BRAINER TENORIO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
BRAINER TENORIO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
BRAINER TENORIO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR

convenios internacionales.

LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES

BRAINER TENORIO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
BRAINER TENORIO fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
BRAINER TENORIO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
BRAINER TENORIO ~.. _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION Zircaot:zg:)ljgsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
BRAINER TENORIO frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
T 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION |ser abordadas de manera matematical] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
5959 SZZ%T?;;?Z‘EE?;&?&F:S”E 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
BRAINER TENORIO ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1006185437 1A XIS GUERRA EN FORMACION Zﬁrc";bn‘;rei?g?faiir'glzrs'ersaog;;‘lfsma“ca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE |7 OR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
frii?eoa- ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
BRAINER TENORIO ... _IPROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION ]ser abordadas de manera matemética NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE

BRAINER TENORIO . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P ylos reqt \ TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
22?:;“3fasicr’:;‘rre‘r’]rgg;;oasyp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
BRAINER TENORIO . . NEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:]?icgp eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos ae los | -+or pRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
BRAINER TENORIO . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos de 105 | - 5\ TexTo DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
BRAINER TENORIO . . NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
BRAINER TENORIO . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
T 1006185437 |5 Exis GUERRA EN FORMACION afglczeerjﬁnfg:tg(t)é?rig\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
BRAINER TENORIO 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1006185437 EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
ALEXIS GUERRA - . P
procedimiento técnico INFORMACION
BRAINER TENORIO 38670 - Registrar informacién de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR

procedimiento técnico

USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacién de

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE

BRAINER TENORIO ! INFORMACION DE ACUERDO A LA
Tl 1006185437 )| exis GUERRA EN FORMACION af;fggmg:tgzmg‘éay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |POR EVALUAR
P ORGANIZACION
38670 - Registrar informacién de 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
BRAINER TENORIO - ! TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1006185437 ALEXIS GUERRA EN FORMACION afuergic;nci:o:tnct)rm;tlva y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
BRAINER TENORIO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1006185437 1| Exis GUERRA EN FORMACION ) cUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR ! /
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1006185437 |CRAINER TENORIO EN FORMACION |CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
ALEXIS GUERRA ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS ¥ NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
BRAINER TENORIO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1006185437 )| Exis GUERRA EN FORMACION 1) cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDOEN  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
BRAINER TENORIO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1006185437 )| Exis GUERRA EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA |7OR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
BRAINER TENORIO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1006185437 1) Exis GUERRA EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS

Tl 1006185437 BRAINER TENORIO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR | -
ALEXIS GUERRA ACUERDO CON PROCESOS .
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1087486550 iELE'J'ZENRDR A RAMOS LOPEZ |EN FORMACION i,;ggﬁgg@%ogig A PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
JENIFER Interactuar en el contexto productivo [FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
Tl 1087486550 |\ ¢ JANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?i?a(::t-u?:el?]uj Egr‘:‘;xt”;tgi; ductivo |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
JENIFER . e OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ JEN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
JENIEER Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?a%t'uipgguj 'ggr"]‘ig(t‘gt;‘;"o suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
JENIFER . T CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION 3é/tiscoocslal:;T;:Léir:;ric;r;ig:n;;pﬁsa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1087486550 |PENIFER RAMOS LOPEZ |EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizaje de | o\ 2 16N PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
ALEJANDRA la Induccion. SILVA DIAZ

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS

TI 1087486550 iELE'J'ZENRDR A [RAMOS LOPEZ [EN FORMACION :ézgﬁgzzaezziﬁgidg;:” las PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
. . ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
JENIFER nfomatoas de acuerdo con s |577662 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1087486550 RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
ALEJANDRA necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacién
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
JENIFER informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ [EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
JENIFER informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA P
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
JENIFER ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ JEN FORMACION JCONTEXTOS SOC}ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
JENIFER INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1087486550 RAMOS LOPEZ |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y . P POR EVALUAR
ALEJANDRA LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
JENIFER ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |JEN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA

TI 1087486550 iELE!]'ZENRDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
JENIFER ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
TI 1087486550 JENIFER RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION 8CR)Q|:I'I\E(XE'I'SOCSRé@C|I3§L’\IIETSR$ o COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
ALEJANDRA LABORALES SEGUN LOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 ERHCAR LS CONDICONES
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION IESAE,?)JSTIIDCEA,;CUERDO CON L,INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
TI 1087486550 JENIFER RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION ?Eigi;BADDETAiﬁLEURDDI(E)NC%LN PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, POR EVALUAR
ALEJANDRA LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
JENIFER SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS' POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
JENIFER SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |JEN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

Tl 1087486550 JENIFER RAMOS LOPEZ |EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
ALEJANDRA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
JENIFER ;@gﬁ,ﬁfﬁi 2IEI}I/ ICDAACI ON DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1087486550 RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
ALEJANDRA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS ‘
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
VIEDIANTE LA APLICACION DE _[677671-02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1087486550 RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ALEJANDRA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
JENIFER MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ [EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
JENIFER EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESE(;SY%T:ESM\%;,CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
Tl 1087486550 JENIFER RAMOS LOPEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
ALEJANDRA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
JENIFER EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




37802 - DESARROLLAR

PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE

JENIFER MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
JENIFER 37888 - Reconocer recursos gglgcz)lz?}?A?)/(EZCDH;\;A(:RULE%%B(XCLLJAMENTOS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION f;ﬁggﬁg;;is :gtjri;:ic\)/;on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
JENIFER 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, :I'ENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
JENIFER 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
JENIFER 37883 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDQ EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA'Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
JENIFER 37883 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECO’NOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1087486550 |PENIFER RAMOS LOPEZ |EN FORMACION  |38415 - Elaborar documentos de 1, ;-2 cON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
ALEJANDRA acuerdo con normas técnicas

TECNICA Y TIPO DE TEXTO.




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

TI 1087486550 iELE'J'ZENRDR A [RAMOS LOPEZ [EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1087486550 iELE'J'ZENRDR » [RAMOS LOPEZ [EN FORMACION 25’3;;0 'i;bﬁﬁg’aosc;’erzsggj de  ]CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
JENIFER 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ [EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1087486550 i'igg';ENRDR . [RAMOS LOPEZ [EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: 9 |5E DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
JENIEER 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1087486550 |\ ' o |[RAMOS LOPEZ [EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
JENIFER 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1087486550 |\ "= o |RAMOS LOPEZ [EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
JENIFER >N € CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1087486550 [\ "= o |RAMOS LOPEZ [EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO. DE ACUERDO |POR EVALUAR

normativa

CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS

TI 1087486550 iELE!]';\ENRDRA RAMOS LOPEZ JEN FORMACION |con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
JENIFER - .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ormativa ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo . '
JENIFER o .. CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
JENIFER 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
JENIEER 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ JEN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
JENIFER fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
JENIFER fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR

convenios internacionales.

Y DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos

580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA

JENIFER fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION marco de la constitucién politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
JENIFER fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ [EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
JENIFER ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
JENIFER frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’riifeoa' ;&2‘23;;:232?;;?;;”3% 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
JENIFER ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersitr:?;teesmanca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’rii?eoa' SZZ%T?;;SZ‘EE?;&?&F:S”E 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
JENIFER .. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION Zircaot;]cireci?gsfaiirrglzrslersao(r:?;t:Smanca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
JENIFER ) . INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

TENDENCIAS DE MERCADO




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE

JENIFER . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ JEN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
JENIFER . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ JEN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:]?icgp eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
persona’y 0s requerimientos de 0S| - 5N TEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
JENIFER . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION e(r;z:)ensaalnall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y l0s requenmientos Ae oS Ige cTor PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
JENIFER . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |[EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
JENIEER 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1087486550 RAMOS LOPEZ |EN FORMACION Jacuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
ALEJANDRA - . p
procedimiento técnico INFORMACION
JENIFER 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION Jacuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Regjstrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
JENIFER . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1087486550 ALEJANDRA RAMOS LOPEZ |EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR

procedimiento técnico

ORGANIZACION




TI

1087486550

JENIFER
ALEJANDRA

RAMOS LOPEZ

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI

1087486550

JENIFER
ALEJANDRA

RAMOS LOPEZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1087486550

JENIFER
ALEJANDRA

RAMOS LOPEZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1087486550

JENIFER
ALEJANDRA

RAMOS LOPEZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTQOS DE OFICINA, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

TI

1087486550

JENIFER
ALEJANDRA

RAMOS LOPEZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1087486550

JENIFER
ALEJANDRA

RAMOS LOPEZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1087486550

JENIFER
ALEJANDRA

RAMOS LOPEZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

TI 1104804473 _}Eﬁ\_ﬁiﬁp\ BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION ingsg:_ZT:]DEOESTXIEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
KAREN Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ|EN FORMACION y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
KAREN . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION étiscoc:;;al dre Tcuerr:jotrconip’):ndc:lplzs VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
para fa construccion deuna I,y sTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
KAREN Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
KAREN . o CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZJEN FORMACION yétiscoocs|a|:;T;:L;ir;isotrizr;ig::n;épﬁsa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1104804473 fﬁ:ﬁiu A BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION I?;Glﬁi(;;{éens”'tado de Aprendizaje de | - o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izélizzf’z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1104804473 BEDOYA ORTIZ [EN FORMACION ) . PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
TATIANA necesidades de manejo de

informacion

TECNOLOGIA EMPLEADA




37371 - Utilizar herramientas

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS

TI 1104804473  |<AREN BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION | formaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
TATIANA necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
KAREN informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
KAREN informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ [EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
KAREN ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1104804473 BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
TATIANA . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
MEJORA RELACIONADAS CON EL
KAREN ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1104804473 BEDOYA ORTIZ]EN FORMACION |JCONTEXTOS SOCIALES Y - P POR EVALUAR
TATIANA LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
KAREN ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ]EN FORMACION JCONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
KAREN ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ]EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

TI 1104804473 'T:\'FI'\)IE\EA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
TI 1104804473 KAREN BEDOYA ORTIZ |JEN FORMACION 8gﬁ'LrngTSOCSRé@C|I3§L’\IIETSR$ o COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
TATIANA LABORALES SEGUN LOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 VERHCAR LS CONDICONES
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION IESA;BD,?)JSTE)CI:EA,;CUERDO CON L'INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, :
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
KAREN SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1104804473 BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
TATIANA LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
KAREN SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS’ POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
KAREN SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
gZiOL(JJD-fBEL’\IIEiRISA;VTSEITOS 577669 - 03 EJECUTAR ASZTIVIDADES DE
KAREN MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADA$
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ [EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES

Tl 1104804473 KAREN BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
TATIANA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
e iacion v [E7767L-02 PRACTICAR HAgITOS
Tl 1104804473 BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
TATIANA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
KAREN MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1104804473 1+ ATiANA BEDOYA ORTIZ [EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
KAREN EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1104804473 |-\ T ANA BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\(IIDEIIE:ESM\%’)\]S'CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
Tl 1104804473 KAREN BEDOYA ORTIZ|EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
TATIANA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
KAREN EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ|EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
KAREN ' MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Tl 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




37888 - Reconocer recursos

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS

KAREN > (688 SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION f;ﬁggﬁ;osl:;e 23?;:;5,;0n NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
KAREN 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1104804473 |20 BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
KAREN 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1104804473 | T BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
KAREN 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1104804473 |70 BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
KAREN 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1104804473 [N BEDOYA ORTIZ|EN FORMACION  [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1104804473 fﬁ:ﬁiu A BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1104804473  |<AREN BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION  [38415 - Elaborar documentos de |+ o' ne ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
TATIANA acuerdo con normas técnicas

NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN

TI 1104804473  |XAREN BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION  [38415 - Elaborar documentos de |2\t | AS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
TATIANA acuerdo con normas técnicas p p
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
KAREN 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1104804473 _}?:?Ii',\\'l A BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  Ipe DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
KAREN 38426 - Atender clientes de acuerdo JCLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1104804473 |7 BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
KAREN 38426 - Atgngler clientes d'e'acuerdo LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1104804473 | BEDOYA ORTIZ |EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
KAREN N e CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZJEN FORMACION |con prqcedmento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
normativa CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
KAREN 38426 - Atender clientes de acuerdo [FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1104804473 |2 BEDOYA ORTIZ|EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR

normativa

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE

KAREN . .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo . '
KAREN - .. CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
ormativa POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
KAREN 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
KAREN 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
KAREN fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
KAREN fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
KAREN fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ [EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR

convenios internacionales.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.




38558 - Ejercer derechos

580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO

KAREN fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
Tl 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION marco de la constitucién politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
fonte 2 stuationes susceptbles de.|720550. 02 PLANTEAR PROBLEMAS
KAREN - _IARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ|EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Yy lprobucCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
KAREN frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
frgi?eoé g;zz?gr:g:zzg?et;?g:;néi 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
KAREN ~.._|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION Zircaobn(zg:gsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
’ y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’riifeoa' ;&2‘23;;:232?;;?;;”3% 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
KAREN ... _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersitr:?;teesmanca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
’ y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
KAREN - . [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los req. ) TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
KAREN ) . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ]EN FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA

KAREN . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ|EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P ylos reqt \ CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
KAREN . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly 0s requerimientos de 05 1se ctor PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
KAREN . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION afgfég;:n(i:g:tgct)g:;g\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
KAREN 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1104804473 BEDOYA ORTIZ JEN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
TATIANA - . p
procedimiento técnico INFORMACION
KAREN 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION acuerdo con normativa 'y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
KAREN . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ |[EN FORMACION afg:éjﬁn?g:tg?é:ﬁg\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacién de -
KAREN . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1104804473 TATIANA BEDOYA ORTIZ [EN FORMACION acuerdo con normativa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

TECNOLOGIAS DISPONIBLES.




TI

1104804473

KAREN
TATIANA

BEDOYA ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1104804473

KAREN
TATIANA

BEDOYA ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1104804473

KAREN
TATIANA

BEDOYA ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTQOS DE OFICINA, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

TI

1104804473

KAREN
TATIANA

BEDOYA ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI

1104804473

KAREN
TATIANA

BEDOYA ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

TI

1104804473

KAREN
TATIANA

BEDOYA ORTIZ

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

TI

1105362309

NATALIA

OLAYA VERA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

TI 1105362309  |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios ~ |PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?;?a(l{uipggu; tgr‘:‘;xt‘gt;: ductivo |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
: brodu OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una |\ A URACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
Interactuar en el contexto productivo JLOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios ~ |CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
?n?i?a(::t-u?:el?]uj Egr‘:‘;xt”;tgi; ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
) brody CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. |oRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION ;ﬁﬁi&jﬁ:“'wdo de Aprendizaje de |- o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izglizfz - ELMER
: ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA [EN FORMACION  [107R8 F0 * 8o o o PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POREVALUAR | -
. < ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
ST Uilzarhenamtentas 1577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR | -

necesidades de manejo de
informacion

REQUERIMIENTOS




37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1105362309 NATALIA OLAYAVERA  |EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
MEJORA RELACIONADAS CON EL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y . . POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS )
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALESY POR EVALUAR
. ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALESY DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALESY PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577629 - 06 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION EZEQ(;I’RE;(ISSSSSEOCSLIJ?\ILESSY CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION ?Eig)—\qIBADDE\;?ZA;URDDI(E)NC%LN AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS POR EVALUAR
S LAS POJLiTICAS v L'INEAMIENTOS ESTeBLECIDOS PARA EL v
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
87799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
g;?_olj)D-fBFT_’\IIEIZRI?;VTSETOS 577669 - 03 EJECUTAR AQTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADA§
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS
I\S/I)ELDLIJEQEIE_IIE_i iE’IX(IBAACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS

Tl 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD ?CI,:lLIJDDA,:/IBEL’\IIETSOI\gEDDEIANNJ_II_ERII_CA:IgZLIIECQgII(EI:I EDE POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS ‘
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE LA APLICACION DE  |JERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1105362309 [NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNGION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1105362309 [NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION [TENIENDO EN CUENTA , POR EVALUAR
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1105362309 [NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION [TENIENDO EN CUENTA - POR EVALUAR
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RAGIONALIDAD.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Tl 1105362309 |NATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA . POR EVALUAR
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37888 - ReCONOCET 1eCUrSos 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
Tl 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTADOS DE ACUERDO A LA POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




37888 - Reconocer recursos

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y

TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
38415 - Elaborar documentos de 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1105362309 [NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas A(}UERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
38415 - Elaborar documentos de LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1105362309 [NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas TEXTOS DIE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1105362309 [NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR

acuerdo con normas técnicas

GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.




38415 - Elaborar documentos de

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON

TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
38415 - Elaborar documentos de EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION acuerdo con normas téchicas DE DIGITAC]ON Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
- . CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y REALIZACION I?EL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo 2
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE POR EVALUAR

normativa

ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES




38426 - Atender clientes de acuerdo

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS

TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1105362309 INATALIA OLAYAVERA  |EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1105362309 INATALIA OLAYAVERA  |EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1105362309 INATALIA OLAYAVERA  |EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
I 1105362309  INATALIA OLAYAVERA |EN FORMACION fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR

marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS

TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%zr;izersigigt:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ Y |proDUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’rZifeO{; ;Z;%?g;g:zﬂia;;?g?eesnéi 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
.. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
’ y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’rii?eoé :;2%?3;;:232?;;?;;”32 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
.~ |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION Zircaobn(zg:gsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
’ y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
- . [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P ylos reqt . TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
- . I[NEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS

TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
) . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION afuergic;nci:o:tnct)rm;tlva y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
38670 - Registrar informacién de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
procedimiento técnico INFORMACION
38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacién de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
. INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION afg:erjﬁn?g:tg?é?rig\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
. TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION a;:gceerglicr)n(i:g:tg?ggﬁg\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
TI 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO POR EVALUAR

ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CON LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN

TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,, TENIENDO |[POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
TI 1105362309 NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
g%)s;E;Egmgél\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
T 1105362309 |NATALIA OLAYA VERA |EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS p
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1106512513 JJUAN DIEGO kﬂfsguREEz EN FORMACION iPISIIEEEB:_ZT:]DEOESTKEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
LATORRE Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
T 1106512513 JJUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL

LATORRE . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION )étiscoocslal:;?actéirr:j;rzc;r;iggn;;p:;sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR | -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LATORRE Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
LATORRE . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION étiscoc:;;al dre Tcuerr:jotrconip’):ndc:lplzs PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
para fa construccion deuna 1o \pA £l DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
- ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1106512513 |JUAN DIEGO kﬂingUREEZ EN FORMACION I?:"Iﬁ?jiéc?ée:“'tado de Aprendizaje de |- o \ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ:_\?iZg;Z;Z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. - g TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION necesidades de maneio de OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
. - ) REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
LATORRE informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR )

informacion

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




37371 - Utilizar herramientas

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS

LATORRE informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1106512513 [JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
LATORRE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON’EL )
TI 1106512513 JUAN DIEGO LATORRE EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE,INFORMACION BASICAEN POR EVALUAR
MARQUEZ LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
LATORRE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
LATORRE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION [|CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
LATORRE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA p
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
TI 1106512513 |JUAN DIEGO LATORRE EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
MARQUEZ CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA




TI

1106512513

JUAN DIEGO

LATORRE
MARQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORA

POR EVALUAR

TI

1106512513

JUAN DIEGO

LATORRE
MARQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1106512513

JUAN DIEGO

LATORRE
MARQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1106512513

JUAN DIEGO

LATORRE
MARQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1106512513

JUAN DIEGO

LATORRE
MARQUEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1106512513

JUAN DIEGO

LATORRE
MARQUEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1106512513

JUAN DIEGO

LATORRE
MARQUEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE

LATORRE MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
LATORRE EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI(C):iICE:SEZSY%IIE:ECO#\l/JC’)\ISICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
TI 1106512513 JUAN DIEGO LATORRE EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIYOS TENIENDO EN POR EVALUAR
MARQUEZ CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
LATORRE EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEE%I(E;SE(;SY%EECS#&(I)\!CACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
TI 1106512513 JJUAN DIEGO LATORRE EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROL!'O DE POR EVALUAR
MARQUEZ PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - RECONOCET IECUISOS 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
LATORRE ) . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION reiggggosiade f]\gtﬁ;c:s/;:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
LATORRE 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR

metodologia y normativa

CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA




37888 - Reconocer recursos

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

TI 1106512513 |JUAN DIEGO kan?;uREEz EN FORMACION  |financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
LATORRE 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1106512513 [JUAN DIEGO [t oo EN FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
LATORRE 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1106512513 [JUAN DIEGO [i1 oo EN FORMACION  [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1106512513 |JUAN DIEGO kﬂingUREEZ EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1106512513 |JUAN DIEGO kAAAnguREEZ EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1106512513 |JUAN DIEGO kAAATROQRuREEz EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
LATORRE 38415 - Elaborar documentos e |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS

TI 1106512513  |JUAN DIEGO kAfF?QRUREEz EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg 9 |pE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
LATORRE 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |JPOR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
LATORRE 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
LATORRE L .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
LATORRE 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo :
LATORRE - - ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo c '
LATORRE - . CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION ]con procedimiento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

normativa

POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

TI 1106512513 JUAN DIEGO k/l':TRoguREEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
LATORRE 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
LATORRE fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
LATORRE fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1106512513 [JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
LATORRE fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1106512513 [JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
LATORRE fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1106512513 [JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
LATORRE <. _IARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION |]ser abordadas de manera matematica DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

PRODUCTIVO Y SOCIAL




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

TI 1106512513 |JUAN DIEGO k/l':TRoguREEZ EN FORMACION |]ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;‘g;:g:zzgﬁ'rj"t?;;”gz 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LATORRE .. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y | os DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rZi?eO:; :Z;%Tg;g:zﬂziaet;?g?:s”i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
LATORRE ... _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
3’2?:;“(3fasi‘::;re‘;:;’ggos;syp“’p'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
LATORRE . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgzicq)igr(])trz):ldzelréi CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los reqt ) TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
LATORRE A . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1106512513 JJUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
LATORRE . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
LATORRE . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38670 - Registrar informacién de

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO

LATORRE . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION afgfégﬁn?g:tg?é?ritcl\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
LATORRE 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1106512513 JUAN DIEGO EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
MARQUEZ - L .
procedimiento técnico INFORMACION
LATORRE 38670 - Registrar informacién de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
LATORRE . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
LATORRE . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION a(r:glceerji(:n(i:é):tg(t)é?;g\éay ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
LATORRE CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1106512513 [JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
LATORRE ?(’:Eg)s;E-SrEg'\l\/llggl\TCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1106512513 |JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO JPOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL

LATORRE CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
LATORRE CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
LATORRE CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1106512513 JUAN DIEGO MARQUEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
LATORRE g%)s;E-Srlzghl\/llgEAl\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FisICOS
TI 1106512513 JUAN DIEGO EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |JPOR EVALUAR
MARQUEZ ACUERDO CON PROCESOS P
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1106512574 )ISI’;]BEIIEEY MARIN HOYOS JEN FORMACION iPEEEB:_ZT:JDEOESTiEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A JPOR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
ANDREY Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION ]y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
ANDREY . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.




ANDREY

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’n‘i;?a(lt'uipgg“; tgr‘:‘g\)"(t‘gt;‘o ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
ANDREY . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una 1 \p A F| DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1106512574 ﬁgB?EY MARIN HOYOS |EN FORMACION I?;elﬁiéc?ée:“"ado de Aprendizaje de |- o \MACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izgl?i;z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. - ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
ANDREY fomatoas de acuerdo con las|577662 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1106512574 MARIN HOYOS |EN FORMACION ) . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
FELIPE necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ANDREY informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR )
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
ANDREY informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR )

informacion

NECESIDADES IDENTIFICADAS




ANDREY

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO ’
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
Tl 1106512574 ANDREY MARIN HOYOS |EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
FELIPE LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO '
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ANDREY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
Tl 1106512574 | "oF MARIN HOYOS |EN FORMACION ~ |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR :
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
ANDREY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1106512574 | "oF MARIN HOYOS |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ANDREY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA .
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
ANDREY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION ESSJIE:ESSSSS:(SEIJ?\ILESSY CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
gEgSE?DCA'g'\\'(AS'XELES\';ﬁLéL 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
ANDREY AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AREA DE DESEMPENO LABORA




ANDREY

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION IESAE,AOJST?CI:EAQCUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
ANDREY SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS, POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ANDREY SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
g;sl_OL?D-EBEL’\éESR;;VTéilTOS 577669 - 03 EJECUTAR ApTIVIDADES DE
ANDREY MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADA$
TI 1106512574 MARIN HOYOS |EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION JPOR EVALUAR
FELIPE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. ’
37800 - GENERAR HABITOS
ANDREY I\S/IAELDLfEI\)?EIE_IIE_i iIEIXé?DAACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1106512574 MARIN HOYOS |EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
FELIPE PBOGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVO Y SOCIAL
FISICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
savpseiEsoen | oo copmscrcanoros
TI 1106512574 MARIN HOYOS |EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
FELIPE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ANDREY MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVA.




ANDREY

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE

TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%CA:ESE(;S\(%EESM\%)\ISICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
TI 1106512574 ANDREY MARIN HOYOS |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATI\{OS TENIENDO EN POR EVALUAR
FELIPE CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
ANDREY EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eslgiizgi%igg#\lfgleACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
TI 1106512574 ANDREY MARIN HOYOS |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROL,LO DE POR EVALUAR
FELIPE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION ::1;235;(;:e ﬁg?riraili(\)/;on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
y ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
ANDREY 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ANDREY 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR

metodologia y normativa

MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.




ANDREY

37888 - Reconocer recursos

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION

TI 1106512574 [ °0 " MARIN HOYOS |EN FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
ANDREY 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1106512574 [ oo MARIN HOYOS |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1106512574 ﬁgB?EY MARIN HOYOS |EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1106512574 égBEEY MARIN HOYOS |EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: d®  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1106512574 ﬁgBEEY MARIN HOYOS |EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
ANDREY 38415 - Elaborar documentos de  |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS [EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1106512574  |ANPREY MARIN HOYOS |EN FOrRmAcion  |38415 - Elaborar documentos de o ) <1 a 0N Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
FELIPE acuerdo con normas técnicas

TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA'Y




ANDREY

38426 - Atender clientes de acuerdo

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO

TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION [|con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA [|POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
ANDREY 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION [|con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
ANDREY - . CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
ANDREY 38426 - Atender clientes de acuerdo |JFRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
ANDREY - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo - '
ANDREY - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
ANDREY 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION |con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR

normativa

EL PROTOCOLO Y POLITICAS




ANDREY

38426 - Atender clientes de acuerdo

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y

TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
ANDREY fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
ANDREY fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
ANDREY fundamentales del trabajo en el DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
ANDREY fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
ANDREY <. _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS JEN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
ANDREY frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION [ser abordadas de manera mateméatical] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




ANDREY

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%zr;izersigigt:smatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;‘g;:g:zzgﬁ'rj"t?;;”gz 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
ANDREY .. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y |pROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
2216;"6“f;té?:;re%’:;j:’asypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
ANDREY . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION err:prensalrlall deracue:ic:rc‘)icgp eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personaly los requenmientos ae oS |- pEnCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;re‘;:;’ggos;syp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
ANDREY . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgzicq)igr(])trz):ldzelréi ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
ANDREY A . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
ANDREY . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
ANDREY . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.




ANDREY

38670 - Registrar informacién de

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE

TI 1106512574 MARIN HOYOS |EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
FELIPE - . p
procedimiento técnico INFORMACION
ANDREY 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
ANDREY . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION afgfég;:n(;g:tgct)ér;\;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
ANDREY . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION af;fgg&?g:tg?ér;ﬁ;g\;a y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
ANDREY CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS 1EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
ANDREY g%ﬁ;gé?gﬁg?ﬁcm DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1106512574 MARIN HOYOS JEN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO JPOR EVALUAR
FELIPE ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
ANDREY CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS 1EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS




ANDREY

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE

Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ANDREY CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1106512574 FELIPE MARIN HOYOS |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
ANDREY SC’Z%):;E;E'SAI\/IIB-Q\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
TI 1106512574 MARIN HOYOS |EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
FELIPE ACUERDO CON PROCESOS P
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1106513496 \A/ZI(_SI;ENTINA EIIL(J)IIE\F&NO EN FORMACION iPEESB:_ZT:JDEOEsTigA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
ANGIE CUERO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nii?a%t'uipgguj 'ggr"]‘ig(t“gt;‘:‘o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
ANGIE CUERO . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1106513496 f\/A| ENTINA  [MONTARO EN FORMACION gtfcogs'a':;Tg‘éif;;‘égig:”;e'pﬁsa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
ANGIE CUERO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE

ANGIE CUERO . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
Tl 1106513496 |\ ENTINA  [MONTARIO EN FORMACION Ztisco;s'a':;T;iif;rzzziggngépﬁa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POREVALUAR | -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
- ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1106513496 CZI?ISIE\ITIN A ncnléiiiﬂ o EN FORMACION flﬁiéc'?ée:“'tado de Aprendizaje de |- \1ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO SESEZSIQ’AZZS 2 - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
ANGIE CUERO %Zs:rrllé-titjggzdaé ZSLr:r?;egéislas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1106513496 VALENTINA MONTARO EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. . ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
ANGIE CUERO ilZngrllé-tiE;I!Zdaer ZELr:rnJ:)eZ(tJarlslas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1106513496 ~ EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
VALENTINA |MONTANO necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ANGIE CUERO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1106513496 VALENTINA MONTARNO EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR .
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
ANGIE CUERO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1106513496 VALENTINA MONTANO EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR .
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ANGIE CUERO ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1106513496 VALENTINA MONTARO EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR -

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL

ANGIE CUERO INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
Tl 1106513496 VALENTINA  IMONTARO EN FORMACION  |CONTEXTOS SOCIALES Y INGLES. SOBRE Si MISMO. OTRAS POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ]
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
gi'if%gggéﬁi’“&i?gg“gﬁ 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ANGIE CUERO SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
Tl 1106513496 VALENTINA  |MoNTAfO EN FORMACION  |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR :
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
ANGIE CUERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1106513496 |\, ENTINA MONTARO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |[PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ANGIE CUERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Tl 1106513496 |\, | ENTINA MONTARO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA .
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
ANGIE CUERO COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Tl 1106513496 VALENTINA  IMONTAfO EN FORMACION  |CONTEXTOS SOCIALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
EESSE(I:DCAIBI\\](AS,\:ELED’\”E-QLILZL 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
ANGIE CUERO AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
Tl 1106513496 VALENTINA  IMONTARO EN FORMACION  [TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
LAS POLITICAS AREA DE DESEMPENO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
ANGIE CUERO PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
Tl 1106513496 VALENTINA IMONTAfO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN

TI 1106513496 CZI?I;IIE\ITINA ﬁ%ﬁﬁimo EN FORMACION TRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ANGIE CUERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1106513496 VALENTINA MONTARO EN FORMACION TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
SS’TA8LOJ)E;AGBEL,\I‘E§RE')AI§V|_I|§2ITOS 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ANGIE CUERO MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
TI 1106513496 o EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
VALENTINA MONTANO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
TI 1106513496 ANGIE CUERO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE E’T;gg)l\/-lg']l:IEIEE@REIT\IOI;&%%:?E;H'%ADES POR EVALUAR
VALENTINA MONTARNO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVO Y SOCIAL
FISICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
U0 VOn | Lo capracroan eos
TI 1106513496 o EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
VALENTINA MONTANO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ANGIE CUERO MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1106513496 VALENTINA MONTARNO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EslgiisEng%igg#VUgSICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
ANGIE CUERO ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1106513496 VALENTINA MONTARO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ARTISTICA




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS

ANGIE CUERO PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
TI 1106513496 [\ teon o o onTARG EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN S ACIONALIDAD.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
ANGIE CUERO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1106513496 |\ Trona [vonTARG EN FORMACION |[TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
CriCACES VERECTIVOS, (100 CAAPICARACOOMSDE
TI 1106513496 |\ trona [vonTARG EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNIGATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
ANGIE CUERO 37888 - Reconocer recursos gggcz)é-TOAEE)/(-\)F;CDH;;ACRULE%%B?ACLUAMENTOS
Tl 1106513496 |/ EnTINA  [MONTARO EN FORMACION f'n:eigg';g;;; :glrjnigi(\)/;m NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
ANGIE CUERO 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1106513496 |\ Eron o [vonTARG EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ANGIE CUERO 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1106513496 |\ Eron o (v onTARG EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
ANGIE CUERO 37888_ - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1106513496 |\ Eron s [vonTARG EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.




37888 - Reconocer recursos

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS

TI 1106513496 CZI?S\ITINA E:/IL(J)IIE\II'Q&NO EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1106513496 CZI?ISIE\ITIN A ncnléiiiﬂ o EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1106513496 CZS;E\WW A ncnléiiiﬂ o EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: d®  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1106513496 \A/ZI(_SI;ENTIN A ;giiiﬂ o EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
ANGIE CUERO 38415 - Elaborar documentos de ~ |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1106513496 VALENTINA MONTARNO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1106513496 CE&ETIN A :\:/ILCJ)IIE\ﬁ'iNO EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi 9 |DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
ANGIE CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo JCLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1106513496 [0 Ex oo |vonTafio EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR

normativa

ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,

TI 1106513496 CZI?S\ITINA E:/IL(J)IIE\II'Q&NO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
ANGIE CUERO - .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1106513496 VALENTINA MONTARO EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
ormativa CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
ANGIE CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
ANGIE CUERO L .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1106513496 VALENTINA MONTARO EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo : '
ANGIE CUERO - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
ANGIE CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
ANGIE CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR

normativa

CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.




38558 - Ejercer derechos

580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS

ANGIE CUERO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1106513496 VALENTINA |MONTARNO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
ANGIE CUERO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1106513496 VALENTINA |MONTANO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
ANGIE CUERO fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1106513496 VALENTINA |MONTANO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
ANGIE CUERO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1106513496 VALENTINA |[MONTANO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
ANGIE CUERO ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARO EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersigr;;teesmanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
ANGIE CUERO frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
Tl 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION |]ser abordadas de manera mateméatica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
38969 ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
ANGIE CUERO ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION ]ser abordadas de manera matemética CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES

ANGIE CUERO % IPROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1106513496 |, enTiNa  [MONTARIO EN FORMACION Zirciﬁ;‘j(?gsafa%ir;aezeZ;‘;fsmat'ca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ~ |POR EVALUAR
’ Y |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
ANGIE CUERO , _ |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1106513496 VALENTINA  IMoNTARO EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personal y los requenmientos de los - tre\pENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
ANGIE CUERO .  |NEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1106513496 VALENTINA  IMONTARIO EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly los requenmientos de oS foe ~ror pPRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
ANGIE CUERO . _ |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1106513496 VALENTINA MONTARO EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y'los reqt . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
ﬁ’ﬁfg’(1:L],ff,f;ﬂ;;ﬂré’;?jfasyp“’p“’s 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
ANGIE CUERO . _ |INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
Tl 1106513496 /| enTINA  [MONTARIO EN FORMACION eg"r’;[)e:;”a:odser:cﬂgﬁ;’igr‘]’g Se' dpeelr(f)i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacionde | 377008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
ANGIE CUERO : HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
Tl 1106513496 /| enTINA  |MONTARIO EN FORMACION a::;:eerjxg:tgct)g:rig\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
ANGIE CUERO 38670 - Registrar informacion de  |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1106513496 [0 Ex oo |vonTafio EN FORMACION  |acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR

procedimiento técnico

INFORMACION




38670 - Registrar informacién de

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE

TI 1106513496 CZI?ISIE\ITIN A ,\C/Igiiim o EN FORMACION  |acuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de _|?770LL - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
ANGIE CUERO - ! INFORMACION DE ACUERDO A LA
Tl 1106513496 |, enTiNA  |MONTARIO EN FORMACION af“ergﬁnfo:t”ct’fm;“vay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |POR EVALUAR
procedimiento tecnico ORGANIZACION
o 5 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacién de .
ANGIE CUERO ! TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
Tl 1106513496 |/ ENTINA  [MONTARO EN FORMACION af;fégﬁnﬁgﬁtg?é?ﬁﬂﬁay ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
ANGIE CUERO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1106513496 |/ EnTINA  [MONTARO EN FORMACION ) cUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
ANGIE CUERO g?s;égigmgéﬁcm oE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1106513496 - EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
VALENTINA  |MONTARO ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS ¥ NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
ANGIE CUERO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1106513496 /| enTINA  |MONTARIO EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDOEN  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
ANGIE CUERO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1106513496 /| enTINA  |MONTARIO EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA |TOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES




39031 - TRAMITAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES

ANGIE CUERO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1106513496 VALENTINA MONTANO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
39031 - TRAMITAR f
TI 1106513496 ANGIE CUERO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE glisgfé:CHT??O?ﬂllzclé)SSYDggg'\CIZIEKI/IL(EiNFCIZSCIJf\:I?_SA POR EVALUAR
VALENTINA MONTANO ACUERDO CON PROCESOS P
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
; 2 - RESULTADOS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |[EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1106513590 JULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
o : o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION yétiscoocs|a|:;T;:L;ir;isotrizr;ig::n;épﬁsa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
T 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o ductiv |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
T 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.




36182 - Resultado de Aprendizaje de

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA

CC 83243252 - ELMER

TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION la Induccion FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE APROBADO SILVA DIAZ
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1106513590 JULIETH MUROZ MEJIA |EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
; > ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
%Zg’r?ri{;ﬂg;'gzié ZSLr:r?;egéislas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1106513590 JULIETH MUROZ MEJIA |EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacién
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
- informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |[EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR -
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
- informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA JEN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA P
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR | -
p SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
MEJORA RELACIONADAS CON EL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR | -

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y

Tl 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION  |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR :
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1106513590 [JULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |[PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Tl 1106513590 [JULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |[EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA p
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Tl 1106513590 [JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y . POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
Tl 1106513590 |JULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION IEQE%JST%AASCUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZAGIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
Tl 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
Tl 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

Tl 1106513590 |JULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
27ABLOL?D- /fBEL'\éiRs;VTSAB'TOS 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
Tl 1106513590 [JULIETH MUROZ MEJIA |EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
fﬂ/;LDUIESTBELELi 2;\'/ é:DAACI ON DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1106513590 [JULIETH MUROZ MEJIA |EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
ASA/ELDL:ESTBELELi ?;L\I/ gACI ON DE 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1106513590 [JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
- MEDIANTE LA APLICACION DE  |ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1106513590 |JULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION PROGRAMAS DE AGTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA . POR EVALUAR
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA

TI 1106513590 JJULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
- EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA ]|EN FORMACION JTENIENDO EN CUENTA . POR EVALUAR
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - Reconocer recursos Zgg éZR:I&%gZCDHEIVA%RUE%%SiCLUAMENTOS
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION flrr:;e:ggg(r)ogs;;; :glrjri;ctlic\)/;on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1106513590 JJULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1106513590 JJULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1106513590 JJULIETH MURNOZ MEJIA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR

metodologia y normativa

POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.




TI

1106513590

JULIETH

MUROZ MEJIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

POR EVALUAR

TI

1106513590

JULIETH

MUROZ MEJIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

POR EVALUAR

TI

1106513590

JULIETH

MUROZ MEJIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1106513590

JULIETH

MUNOZ MEJIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1106513590

JULIETH

MUNOZ MEJIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y

POR EVALUAR

TI

1106513590

JULIETH

MURNOZ MEJIA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y
normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI

1106513590

JULIETH

MUNOZ MEJIA

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y
normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR




38426 - Atender clientes de acuerdo

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES RESPECTO A LA

TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |[EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
~ - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
38426 - Atender clientes de acuerdo é;ER’XC\I(O’L\I 'IYR?AE/?QCDII(E) ,ﬁ IEDCIBENTE’ CARAA
TI 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
I 1106513590 |ouLiETH MUROz MEJIA lEN FORMACION fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE POR EVALUAR

marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE

Tl 1106513590  JULIETH MUNOZ MEJIA 1EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
- fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1106513590  [JULIETH MUNOZ MEJIA 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
- fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1106513590  ULIETH MUNOZ MEJIA 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
- ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |[EN FORMACION Zircaot:zg:)ljgsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |ser abordadas de manera mateméatica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’rii?eoa' SZZ%T?;;?Z‘EE?;&?&F:S”E 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
- <. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
frii?eoa- ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION |ser abordadas de manera matematica PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS

TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los reqt . TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
22?:;“3fasicr’:;‘rre‘r’]rgg;;oasyp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
- A . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA JEN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:]?icgp eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos ae los | -+or pRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
o . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gicgp eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos de 105 | - 5\ TexTo DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
~ . . NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |[EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
~ . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |[EN FORMACION a::glceergi(:n(i:é):tg(t)ér:;g\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
procedimiento técnico INFORMACION
38670 - Registrar informacién de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR

procedimiento técnico

USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacién de

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO A LA

TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |[EN FORMACION afgfégﬁn?g:tg?é?ritcl\éay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . L 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacién de .
- . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION afuergic;n(i:o:tnct)fm;tlvay ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
~ CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
i%)s;Eglzg'\l\/llggl\TCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1106513590 JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO JPOR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
- CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
-~ CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
TI 1106513590 JJULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE POR EVALUAR

ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS

Tl 1106513590 |JULIETH MUNOZ MEJIA |EN FORMACION | =\ om " O PROCESOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR | -
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1107047423 |ALEXIS i:igso EN FORMACION iéggiggﬁ?;i; PRACTICA |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
CUERO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
Tl 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?i?a(::t-u?:el?]uj Egr‘:‘;xt”;tgi; ductivo |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
CUERO . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
CUERO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
T 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?a%t'uipgguj 'ggr"]‘ig(t“gt;‘:‘o suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CUERO . o CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION 3é/tiscoocslal:;T;:Léir:;ric;r;ig:n;;pﬁsa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1107047423 |ALEXIS CUERO EN FORMACION  [36182 - Resultado de Aprendizaje de | o\ 10N PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO  |CC 83243252 - ELMER
ARROYO la Induccion. SILVA DIAZ

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS

TI 1107047423 |ALEXIS i:igso EN FORMACION 'r:‘efcc’;n;:‘jg%aessz‘zf?:s;dgg:n las PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
. . ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
CUERO nfomatoas de acuerdo con s |577662 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1107047423 ALEXIS EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
ARROYO necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
CUERO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
CUERO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
T 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA P
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
CUERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1107047423 |ALEXIS EN FORMACION [|CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
ARROYO . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
CUERO INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1107047423 |ALEXIS EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y . P POR EVALUAR
ARROYO LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
CUERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA

TI 1107047423 ALEXIS EIL?JIECR)so EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
CUERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
TI 1107047423 ALEXIS CUERO EN FORMACION 8CR)Q|:I'I\E(XE'I'SOCSRé@C|I3§L’\IIETSR$ o COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
ARROYO LABORALES SEGUN LOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 ERHCAR LS CONDICONES
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION IESAE,?)JSTIIDCEA,;CUERDO CON L,INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
TI 1107047423 ALEXIS CUERO EN FORMACION ?Eigi;BADDETAiﬁLEURDDI(E)NC%LN PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, POR EVALUAR
ARROYO LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
CUERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS' POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
CUERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

Tl 1107047423 JALEXIS CUERO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
ARROYO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
CUERO ;@gﬁ,ﬁfﬁi 2IEI}I/ ICDAACI ON DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1107047423 |ALEXIS EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
ARROYO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS ‘
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
VIEDIANTE LA APLICACION DE _[677671-02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1107047423 |ALEXIS EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ARROYO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
CUERO MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
CUERO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESE(;SY%T:ESM\%;,CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
Tl 1107047423 JALEXIS CUERO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
ARROYO CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
CUERO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




37802 - DESARROLLAR

PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE

CUERO MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION f;ﬁggﬁgosi;e rzilcuerci_o con NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay normativa ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CUERO 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, :I'ENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
CUERO 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CUERO 37883 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDQ EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA'Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
CUERO 37883 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECO’NOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1107047423  |ALEXIS CUERO EN FORMACION  [38415 - Elaborar documentos de |, e pn0 coN EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
ARROYO acuerdo con normas técnicas

TECNICA Y TIPO DE TEXTO.




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

TI 1107047423 |ALEXIS igigso EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1107047423 |ALEXIS igigso EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  ]CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
CUERO 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION ¢ 1ierdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1107047423 |ALEXIS 235230 EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: 9 |5E DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
CUERO =NC e CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR

normativa

CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS

TI 1107047423 |ALEXIS EILQJII:S?O EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
CUERO - .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ormativa ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo . '
CUERO o .. CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
CUERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
CUERO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
CUERO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR

convenios internacionales.

Y DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos

580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA

CUERO fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION marco de la constitucién politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
CUERO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
CUERO ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ers?)(r:;t:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
CUERO frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’rii?eoa' ;;2‘23;;:232?;;?;;”3% 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
CUERO ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersigr;;teesmanca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
’ y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
5959 SZZ%T?;;?Z‘EE?;&?&F:S”E 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
CUERO <. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
321\6;'3f;g:‘;rez?:;;oasypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
CUERO ) . [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

TENDENCIAS DE MERCADO




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE

CUERO . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CUERO . . |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:]?icgp eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
persona’y 0s requerimientos de 0S| - 5N TEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
CUERO . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION e(r;z:)ensaalnall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y l0s requenmientos Ae oS Ige cTor PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
CUERO . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
CUERO 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1107047423 |ALEXIS EN FORMACION Jacuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
ARROYO - . p
procedimiento técnico INFORMACION
CUERO 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION Jacuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Regjstrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
CUERO . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR

procedimiento técnico

ORGANIZACION




38670 - Registrar informacién de

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS

CUERO . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1107047423 ALEXIS ARROYO EN FORMACION aféjceergicr)ncig:tgct)é?ztcl\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
CUERO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CUERO SC’%);’;E;EQ\I\/IIEQ\?CIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1107047423 JALEXIS EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |[POR EVALUAR
ARROYO ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
CUERO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
CUERO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
CUERO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1107047423 |ALEXIS ARROYO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
CUERO ?(’Z%JS;E;E)S'\I\/IIEQ\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
TI 1107047423 JALEXIS ARROYO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA JPOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

T 1107837046 m:ECL:I’E\lIi gg\é'g:quz EN FORMACION i,;gEEBEAAJ?EOES_riFE, A PRACTICA |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |[POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
MELANI GAVIRIA Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
MELANI GAVIRIA ) . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION étiscoc:;;al dre Tcuerr:jotrconip’):ndc:lplzs VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
para fa construccion deuna I,y sTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
MELANI GAVIRIA Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1107837046 MICHEL ORDORNEZ EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
MELANI GAVIRIA . e CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1107837046 |\ cheL ORDONEZ EN FORMACION yétiscogs'a':;T;Léifsotrz‘:;ig::”;e'pﬁa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POREVALUAR | -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1107837046 m:f:":gﬂ gg\gg,'&z EN FORMACION I?;Glﬁi(;;{éens”'tado de Aprendizaje de | - o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izélizzf’z - ELMER
: ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
MELANI GAVIRIA i?:17fc3)r7n::é-tig§22da; Zsmfgéﬁas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
T 1107837046 |\ /o ORDONEZ EN FORMACION | - des de manejo de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR | -

informacion

TECNOLOGIA EMPLEADA




37371 - Utilizar herramientas

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS

TI 1107837046 |MELANI GAVIRIA EN FORMACION  |nformaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
MICHEL ORDONEZ necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
MELANI GAVIRIA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
MELANI GAVIRIA informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BAS’ICOS EN FORMA
MELANI GAVIRIA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1107837046 MICHEL ORDOKEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
MELANI GAVIRIA INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION JCONTEXTOS SOC}ALES Y INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS P
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
EIIEQI\LGL%AEISS;EF?AADDEIIE\I'IEESI\IADAE 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
MELANI GAVIRIA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION JCONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
MELANI GAVIRIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

TI 1107837046 m:ECL:I’E\lIi S'I:\ISIORIIQ'IAEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA ;
ORAL Y ESCRITADENTRODE [!OCABULARIOBASICO ¥ EXPRESIONES
TI 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 VERHCAR LS CONDICONES
TI 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION IESA;B:’?)JST?(I;EA';CUERDO CON L'INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
MELANI GAVIRIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL :;ESEI;/;E?IIC?E:MCB(I)I’E\II;IF"I?A(\)LLYDIEELQST
TI 1107837046 MICHEL ORDOKEZ EN FORMACION 'll_'ESAIB:gJL(i)TIIDCEAgCUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
MELANI GAVIRIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS’ POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
MELANI GAVIRIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1107837046 MICHEL ORDORNEZ EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
SALUDABLES DEVIDA  [(7%09-03 EJECUTAR ACTIVIDADES OE
TI 1107837046 MELANI GAVIRLA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION JPOR EVALUAR
MICHEL ORDONEZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES

MELANI GAVIRIA MEDIANTE LA APLICACION DE
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION PROGRAMAS DE AGTIVIDAD izggygrsgc&gggli CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA i
. 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1107837046 MELANI GAVIRIA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
MICHEL ORDONEZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MELANI GAVIRIA MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\KIIDEIIE:ESM\[/JQSICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
MELANI GAVIRIA ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\(IIDEIIE:ESM\%’)\]S'CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
MELANI GAVIRIA ’ PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
MELANI GAVIRIA EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MELANI GAVIRIA ' MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




37888 - Reconocer recursos

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS

MELANI GAVIRIA i . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION f;ﬁggﬁ;osl:;e 23?;:;5,;0n NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
MELANI GAVIRIA 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
MELANI GAVIRIA 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
MELANI GAVIRIA 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1107837046 MICHEL ORDOKEZ EN FORMACION financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
MELANI GAVIRIA 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1107837046 m:f:":gﬂ gg\gg,'&z EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1107837046 |MELANI GAVIRIA EN FORMACION  [38415 - Elaborar documentos de Lo o 'he ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
MICHEL ORDONEZ acuerdo con normas técnicas

NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN

TI 1107837046 m:ECL:I’E\lIi gg\é'g:quz EN FORMACION 22381;0 fg;bzfr:aosct’erzslnctgss 9 |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
MELANI GAVIRIA 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1107837046 m:EcL:gLI gg\gg:;sz EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  1DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
MELANI GAVIRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
Tl 1107837046 | CHEL ORDOREZ EN FORMACION |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
MELANI GAVIRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
Tl 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
MELANI GAVIRIA - o CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1107837046 MICHEL ORDORNEZ EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
MELANI GAVIRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION |con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR

normativa

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE

MELANI GAVIRIA . .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo . '
MELANI GAVIRIA - .. CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
ormativa POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
MELANI GAVIRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
MELANI GAVIRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1107837046 MICHEL ORDORNEZ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
MELANI GAVIRIA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
MELANI GAVIRIA fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
MELANI GAVIRIA fundamentales del trabajo en el DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR

convenios internacionales.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.




38558 - Ejercer derechos

580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO

MELANI GAVIRIA fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
Tl 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
MELANI GAVIRIA <. _IARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Yy lprobucCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
MELANI GAVIRIA frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
frgi?eoé g;zz?gr:g:zzg?et;?g:;néi 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
MELANI GAVIRIA - _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1107837046 |\ chEL ORDOREZ EN FORMACION Zirc"’(‘;’n‘iﬁg:;iir;zrs'erszg?;fsmat'ca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE |7 OR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’riifeoa' ;&2‘23;;:232?;;?;;”3% 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
MELANI GAVIRIA . _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
T 1107837046 |\ cheL ORDONEZ EN FORMACION Zﬁrc"’(‘)bn‘:re‘ifgsafaiirr;i';ersig:lt:smat'ca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO |7 OR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MELANI GAVIRIA . . INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
T 1107837046 |\ cheL ORDORNEZ EN FORMACION eg‘rz;enssr'a:oierzcEgiﬁ;’igr?{'o Se' dpeelr;i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P ylos reqt . TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
MELANI GAVIRIA ; . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA

MELANI GAVIRIA . _ |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y s red. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
MELANI GAVIRIA : _ INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1107837046 MICHEL ORDOREZ EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly 1os requenimientos de oS  fqe ~ror PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de |777008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
MELANI GAVIRIA \ HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
Tl 1107837046 |\ycpeL ORDONEZ EN FORMACION afgfégi?nfg:tgct’émg‘éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
MELANI GAVIRIA 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1107837046 ! EN FORMACION  |acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR
MICHEL ORDOREZ D e p
procedlmlento técnico INFORMACION
MELANI GAVIRIA 38670 - Registrar informacién de  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1107837046 | o ORDONEZ EN FORMACION  |acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de |P770LL - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
MELANI GAVIRIA \ INFORMACION DE ACUERDO A LA
T 1107837046 |\ cheL ORDORNEZ EN FORMACION a::;:eerjxg:tgct)g:rig\éay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |7OR EVALUAR
P ORGANIZACION
o . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacién de -
MELANI GAVIRIA \ TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1107837046 MICHEL ORDORNEZ EN FORMACION [Jacuerdo con normativa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

TECNOLOGIAS DISPONIBLES.




39031 - TRAMITAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS

MELANI GAVIRIA CORRESPONDENCIA DE FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR p !
MELANI GAVIRIA CORRESPONDENCIA DE FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1107837046 N EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
MICHEL ORDONEZ ACUERDO CON PROCESOS p
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA'Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
MELANI GAVIRIA CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTQOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
MELANI GAVIRIA CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1107837046 MICHEL ORDORNEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
MELANI GAVIRIA CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1107837046 MICHEL ORDONEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
39031 - TRAMITAR P
MELANI GAVIRIA CORRESPONDENCIA DE DESPACHO ,DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1107837046 N EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA JPOR EVALUAR
MICHEL ORDONEZ ACUERDO CON PROCESOS p
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
MARIA DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1108252550 |LOS II:(LD?\II\IID%SNO EN FORMACION ,ZAPEEEB:_Z-I—:JDEOESTREA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
ANGELES LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




36180 - Enrique Low Murtra-

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL

MARIA DE LLANOS Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1108252550 [LOS LONDORO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
ANGELES éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
MARIA DE eractuar e o contexto procuciivo |57762L- 01 PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL
LLANOS . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1108252550 'I&(;EELES LONDORIO EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una |\ A URACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
MARIA DE LLANOS Interactuar en el contexto productivo JLOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1108252550 LOS LONDORO EN FORMACION y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR -
ANGELES éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
- o o [(17621-02 ESTABLECER RELACIONES D
LLANOS . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1108252550 'I&(;SGELES LONDORO EN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
MARIA DE - ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1108252550 |LoS tg/?\l’\é)%sﬂ o EN FORMACION ;ﬁﬁi&jﬁ:“'wdo de Aprendizaje de | - o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izglizfz - ELMER
ANGELES ’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
L
TI 1108252550 [LOS LONDONO EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR | -
ANGELES . - ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
MARIADE | | Avos iﬁ:nfatgggzi 2533'35235@5 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1108252550 [LOS LONDONO EN FORMACION necesidades de maneio de OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR | -
ANGELES g REQUERIMIENTOS

informacion




37371 - Utilizar herramientas

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE

MARIA DE . .
LLANOS informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1108252550 ;\f\)lZELES LONDONO EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
MARIA DE 37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
LLANOS informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1108252550 ;?IZELES LonpoRo  |ENFORMACION 1 esidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |7OR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
MARIA DE LLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1108252550 LOS ~ EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
LONDONO . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
ANGELES LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
MEJORA RELACIONADAS CON EL
MARIA DE LLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1108252550 LOS o EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y . . POR EVALUAR
LONDONO . INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
ANGELES LABORALES SEGUN LOS B
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
MARIA DE LLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1108252550 |LOS - EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
LONDONO . ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
ANGELES LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
MARIA DE LLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1108252550 |LOS LONDONO EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
ANGELES LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
MARIA DE LLANOS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1108252550 |LOS LONDONO EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
ANGELES LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

EXPERIENCIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

MARIA DE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE "
TI 1108252550 |LOS LLANOS~ EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
LONDONO . CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
ANGELES LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
T 11082 MARIA DE LLANOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
52550 JLOS LONDORO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ANGELES LAS POLITICAS AREA DE DESEMPENO LABORA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
87799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
MARIA DE LLANOS SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1108252550 [LOS < EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
ANGELES LONDONO LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
MARIA DE LLANOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1108252550 [LOS LONDORO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS’ POR EVALUAR
ANGELES LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
MARIA DE LLANOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1108252550 |LOS LONDORO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
ANGELES LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
g;?_OL(J)D-EBEL’\IIEiRI?;VTéETOS 577669 - 03 EJECUTAR AQTIVIDADES DE
MARIA DE LLANOS MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADA$
TI 1108252550 |LOS LONDORO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
ANGELES FISICA EN LOS CONTEXTOS ;IC?éCIl:LEN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS
MARIA DE LLANOS I\S/IAELDLIJEIGEIIE_IIE_i iE’Cf!ZI?A\ACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1108252550 |LOS LONDORO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
ANGELES PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

MARIA DE . 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
TI 1108252550 LOS LLANOS~ EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ANGELES LONDONO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
T e o e ox o [oreesiom b e S5 s
Tl 1108252550 ,l&(l?lZELES LONDONO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
MARIA DE LLANOS EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1108252550 LOS LONDORO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL. CULTURAL. LABORAL Y POR EVALUAR
ANGELES SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA ' '
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
MARIA DE LLANOS EFICACES Y EFECTIVOS, PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
TI 1108252550 LOS ~ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA - POR EVALUAR
LONDONO CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
ANGELES SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
MARIA DE LLANOS EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1108252550 JLOS LONDORO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
ANGELES SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MARIA DE LLANOS EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1108252550 JLOS ~ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA . POR EVALUAR
LONDONO PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
ANGELES SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
MARIA DE 37888 - Reconocer recursos
TI 1108252550 LOS t(l_)?\ll\llD%SNO EN FORMACION financieros’ de acuerd_o con ig:?/li;?\/DAof PDOEL)IAT?CL:JESRB(; fALA POR EVALUAR
ANGELES metodologia y normativa

ORGANIZACION.




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA

MARIA DE LLANOS 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1108252550 LOS LONDORO EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
ANGELES metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
MARIA DE LLANOS 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1108252550 LOS LONDORIO EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
ANGELES metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
MARIA DE LLANOS 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1108252550 |LOS LONDORO EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
ANGELES metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
MARIA DE LLANOS 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1108252550 |LOS LONDORO EN FORMACION |financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
ANGELES metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
MARIA DE 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1108252550 |LOS tg/?\l’\é)%sﬂ o EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
ANGELES TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
MARIA DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1108252550 |LOS tgﬁ'\é)%sN ° EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi 9  EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
ANGELES NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
MARIA DE DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1108252550 |LOS tg?\n')%SN ° EN FORMACION 223;;0 fl,ibﬁﬁrnfaft”efﬁ.'lfi de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
ANGELES GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS

DE LA ORGANIZACION.




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS

MARIA DE
LLANOS 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1108252550 ;\f\)lZELES LONDONO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA N'ORMA TECNICA, GRAMATIQAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
MARIA DE EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1108252550 |LOS tg?\l'\llj%sﬂ o EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: d pe DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
ANGELES TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
MARIA DE LLANOS 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1108252550 JLOS LONDORO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ACTITUDES YVALOR[ES; EL PROTOCOLO, LA [POR EVALUAR
ANGELES normativa ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
MARIA DE LLANOS 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1108252550 [LOS LONDORO EN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
ANGELES normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
MARIA DE 38426 - Atender clientes de acuerdo
TI 1108252550 [LOS LLANOS~ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CONFORMIPADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
ANGELES LONDONO normativa REALIZACION I?EL EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
MARIA DE LLANOS 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1108252550 JLOS LONDORO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON’ EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ANGELES normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
MARIA DE 38426 - Atender clientes de acuerdo 2
TI 1108252550 [LOS t(l_)?\ll\llD%SNO EN FORMACION [con prqcedimiento de servicio y ﬁgi’\éggg CAOCI\II_IE(ISII'_I'IEEXQJSUARIOS DE POR EVALUAR
ANGELES normativa

ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

MARIA DE 38426 - Atender clientes de acuerdo :
LLANOS - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1108252550 ;\iZELES LONDORO EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
MARIA DE LLANOS 38426 - Atender clientes de acuerdo 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1108252550 [LOS LONDORIO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
ANGELES normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
MARIA DE LLANOS 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1108252550 JLOS LONDORO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
ANGELES normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
MARIA DE 38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
LLANOS fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1108252550 :(lzISGELES LONDONO EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
MARIA DE 38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
LLANOS fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1108252550 ;?IEELES LONDONO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
MARIA DE 38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
LLANOS fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1108252550 :ﬁZELES LONDONO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
MARIA DE 38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
LLANOS fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1108252550 I;\z(SBELES LONDONO EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR

convenios internacionales.

TRANSFORMACION VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS

MARIA DE frente a situaciones susceptibles de . . -
LLANOS ... JARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1108252550 ;\iZELES LONDORO EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%zr;izersigigt:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ Y |PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
MARIA DE LLANOS frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1108252550 JLOS LONDORIO EN FORMACION [ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
ANGELES en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
MARIA DE fonte 2 Suaciones susceptibles de.|P20552 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LLANOS .. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1108252550 'I&(;ZELES LONDORO EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
MARIA DE fonte 2 Suaciones susceptibles de.|P20553 - 0L DENTIFICAR SITUACIONES
LLANOS ... _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1108252550 'I&(;SGELES LONDORO EN FORMACION Zircaobn(zg:gsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
’ y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
MARIA DE Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
LLANOS - . [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1108252550 )I&(’zleLES LONDORO EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y los req. ) TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
MARIA DE jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
LLANOS - . I[NEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1108252550 I,&z(sg.ELEs LONDORO EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los req. ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
MARIA DE 321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
LLANOS ) . |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1108252550 [LOS LONDORO EN FORMACION [empresarial de acuer_do_con el perfil CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
ANGELES personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social.

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE

MARIA DE de la cultura emprendedora y
LLANOS . . NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1108252550 ;\iZELES LONDORO EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
. . L 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
MARIA DE 38670 - Registrar informacién de P
LLANOS . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1108252550 'I&(’?IEELES LONDORO EN FORMACION afuergic;nci:o:tnct)rm;tlva y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
MARIA DE LLANOS 38670 - Registrar informacién de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1108252550 LOS LONDORO EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
ANGELES procedimiento técnico INFORMACION
MARIA DE LLANOS 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1108252550 LOS LONDORO EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
ANGELES procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
. . . 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
MARIA DE 38670 - Registrar informacion de ;
LLANOS . INFORMACION DE ACUERDO A LA
T 1108252550 ,I&?IEELES LONDORIO EN FORMACION afglczeerjﬁnfg:tg(t)é?rig\éay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
TI 1108252550 LM('DASIA o LLANOS EN FORMACION 2332210 Izsr?litc:?r;;if\?;macmn * TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ANGELES LONDONO rocedimiento técnico y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
MARIA DE 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
LLANOS CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1108252550 I;\z(SBELES LONDONO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS

MARIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
Tl 1108252550 |LOS tI(_)?\II\IID%SN o EN FORMACION igﬁg&gg@gfgﬁg&i os LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
ANGELES TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
MARIA DE 39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
LLANOS CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1108252550 "&(;ZELES LONDONO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
MARIA DE 39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
LLANOS CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1108252550 ,l&(;SGELEs LONDONO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
MARIA DE 39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
LLANOS CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1108252550 /L;;ZELES LONDONO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
MARIA DE LLANOS i%’:;égigmggﬁcm DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Tl 1108252550 |LOS - EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
LONDONO ACUERDO CON PROCESOS .
ANGELES TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1108558852 ZA,L%ZEE':L‘E ZAFRA LOAIZA JEN FORMACION iéggsgg:]?zos_rig A PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
MICHELLE Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
Tl 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL

MICHELLE . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION )étiscoocslal:;?actéirr:j;rzc;r;iggn;;p:;sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR | -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
MICHELLE Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
MICHELLE . - CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION étiscoc:;;al dre Tcuerr:jotrconip’):ndc:lplzs PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
para fa construccion deuna 1o \pA £l DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1108558852 '\A",'\I%";EELALE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION I?:"Iﬁ?jiéc?ée:“'tado de Aprendizaje de | - o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ:_\?iZg;Z;Z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
MICHELLE forméticas ge acuerdo con las _|577651-04 MPLEMENTAR BUENAS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. - g TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
TI 1108558852 ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ANDREA necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
MICHELLE informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
T 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA 1EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR )

informacion

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




37371 - Utilizar herramientas

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS

MICHELLE informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
TI 1108558852 MICHELLE ZAFRA LOAIZA |JEN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
ANDREA . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON’EL )
TI 1108558852 MICHELLE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE,INFORMACION BASICAEN POR EVALUAR
ANDREA LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
MICHELLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
MICHELLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
MICHELLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA p
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
TI 1108558852 MICHELLE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
ANDREA CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA




TI

1108558852

MICHELLE
ANDREA

ZAFRA LOAIZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORA

POR EVALUAR

TI

1108558852

MICHELLE
ANDREA

ZAFRA LOAIZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1108558852

MICHELLE
ANDREA

ZAFRA LOAIZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1108558852

MICHELLE
ANDREA

ZAFRA LOAIZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1108558852

MICHELLE
ANDREA

ZAFRA LOAIZA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1108558852

MICHELLE
ANDREA

ZAFRA LOAIZA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1108558852

MICHELLE
ANDREA

ZAFRA LOAIZA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE

MICHELLE MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA [EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
MICHELLE EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |JEN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI(C):iICE:SEZSY%IIE:ECO#\l/JC’)\ISICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
TI 1108558852 MICHELLE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIYOS TENIENDO EN POR EVALUAR
ANDREA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
MICHELLE EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEE%I(E;SE(;SY%EECS#&(I)\!CACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
TI 1108558852 MICHELLE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION [|TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROL!'O DE POR EVALUAR
ANDREA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - RECONOCET IECUISOS 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
MICHELLE ) . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION reiggggosiade f]\gtﬁ;c:s/;:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
MICHELLE 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR

metodologia y normativa

CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA




37888 - Reconocer recursos

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

TI 1108558852 X','\ICD':{EELALE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION  |financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
MICHELLE 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1108558852 [ Do ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
MICHELLE 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1108558852 [ Doy ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1108558852 '\A",'\I%";EELALE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1108558852 '\A/','\I%HREE':L‘E ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1108558852 ;A,L%':{EE"ALE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
MICHELLE 38415 - Elaborar documentos e |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1108558852 |\ \DREA ZAFRA LOAIZA 1EN FORMACION 1 . \rdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS

TI 1108558852 X','\ICD':{EELALE ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg 9 |pE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
MICHELLE 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |JEN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |JPOR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
MICHELLE 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
MICHELLE L .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
MICHELLE 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION |con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo :
MICHELLE - - ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |JEN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo c '
MICHELLE - . CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION |con procedimiento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

normativa

POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

TI 1108558852 ,’;\AII\ICI:DFI;EELAI\_E ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
MICHELLE 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
MICHELLE fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA 1EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
MICHELLE fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
MICHELLE fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
MICHELLE fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA 1EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
MICHELLE <. _IARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION |ser abordadas de manera matematica DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

PRODUCTIVO Y SOCIAL




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

TI 1108558852 Z,I\I%ZEELAI\'E ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION |ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;‘g;:g:zzgﬁ'rj"t?;;”gz 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
MICHELLE .. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |JEN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y | os DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rZi?eO:; :Z;%Tg;g:zﬂziaet;?g?:s”i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
MICHELLE ... _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
3’2?:;“(3fasi‘::;re‘;:;’ggos;syp“’p'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
MICHELLE . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgzicq)igr(])trz):ldzelréi CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los reqt ) TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
MICHELLE A . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
MICHELLE . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
MICHELLE . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38670 - Registrar informacién de

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO

MICHELLE . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION aféjceergicr)ncig:tgct)é?ztcl\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
MICHELLE 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1108558852 ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
ANDREA -~ .. -
procedimiento técnico INFORMACION
MICHELLE 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
MICHELLE . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION af;:ggﬁqﬁg:tg?é?;g\;a y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
MICHELLE . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION atr:gceergi(:nti:g:tg(t)ér:;g\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
MICHELLE CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA [EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
MICHELLE ?(’:E()Z?S;E;Eg'\l\/llgél\llqcm DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
Tl 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL

MICHELLE CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
MICHELLE CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA [EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
MICHELLE CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1108558852 ANDREA ZAFRA LOAIZA 1EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
MICHELLE i%ﬁ;éggﬁggﬁcm DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FisICOS
TI 1108558852 ZAFRA LOAIZA |EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |JPOR EVALUAR
ANDREA ACUERDO CON PROCESOS .
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1109115436 Eg;ﬁm\( l\s/lilkpl\iéi EN FORMACION ipggsg:_z-r:]%OEsTiEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
DAYAN SALAZAR Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
T 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
DAYAN SALAZAR . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

TI 1109115436 ESIIQEY ;’:ﬁ;ﬁéi EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’n‘i;?a(lt'uipgg“; tgr‘:‘g\)"(t‘gt;‘o ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
DAYAN SALAZAR . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una 1 \p A F| DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1109115436 E’g;’ék‘w ;ﬁﬁliéi EN FORMACION I?;elﬁiéc?ée:“"ado de Aprendizaje de |- o \MACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izgl?i;z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
DAYAN SALAZAR i:fgr?n’llé-tigsgzdaer Zer:rnJ:Jez(t)arlslas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. - ] TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
DAYAN SALAZAR i?gj;é-tigzgzger ZSLr:rr:jq(I)egtt)islas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1109115436 EN FORMACION ) . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
LORENY MARIACA necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
DAYAN SALAZAR informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
T 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POREVALUAR | -
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
DAYAN SALAZAR informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR )

informacion

NECESIDADES IDENTIFICADAS




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA

DAYAN SALAZAR ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
DAYAN SALAZAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE :\I/\IIEJE??IE:é\I\R/I:ILOA chs :\INAF%ARSMC,:ACC):II\IOIIE\ILBASICA EN
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION EE;JE:ESSSSSS;J?\‘LESSY INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS ) POR EVALUAR
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTA,BLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
ORAL Y ESCRITADENTRODE (11620, 03 CONUNCARSE BE MANERS,
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
DAYAN SALAZAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASIQA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
DAYAN SALAZAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
onAL s DENTRODE [\OCREILARO BISICO Y EeRERoneS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION CONTEXTOS SOCJALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11068 02 ERHCAT LS CONDICONES
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AREA DE DESEMPENO LABORA




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA

DAYAN SALAZAR PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION IESAE%JST?CI;EAQCUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
DAYAN SALAZAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS' POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
DAYAN SALAZAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
SALUDABLESDE VDA [017909- 03 EIECUTAR ACTIVIDADES DE
TI 1109115436 DAYAN SALAZAR EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
LORENY MARIACA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. !
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
- 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
DAYAN SALAZAR MEDIANTE LA APLICACION DE
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Egggygr-l;\?(l)csgggit CONTEXTO POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS ’
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA .
. 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
TI 1109115436 DAYAN SALAZAR EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
LORENY MARIACA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS ’
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
DAYAN SALAZAR MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVA.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

DAYAN SALAZAR COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1100115436 | RSN S ARIACA EN FORMACION | TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL. CULTURAL LABORAL y |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
CrICACES VEFECTVOS,  [3CTL 2 VALEAR LA NPT el B Los
TI 1100115436 | CEcny T ARIACA EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN FAGIONAL IDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
DAYAN SALAZAR EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1100115436 | 0PN T ARIACA EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
CrICACES VEFECTIVOS, (11500 COAPICARACOOMESDE
TI 1109115436 | 0PN T ARIACA EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
DAYAN SALAZAR 37888 - Reconocer recursos Zg;)cz)é-TOAEEJ?JF;CDHEIVAACRUIE%%B?ACLLAMENTOS
T 1109115436 |, HReENY MARIACA EN FORMACION ::eigg'gg‘;:e ﬁgtﬁ;‘il‘\’/;o” NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
y ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
DAYAN SALAZAR 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1100115436 | CEoN S ARIACA EN FORMACION  |financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
DAYAN CALAZAR 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1100115436 | RSN S ARIACA EN FORMACION  |financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR

metodologia y normativa

MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.




37888 - Reconocer recursos

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION

TI 1109115436 Eg;’é':w ,\SA':"R/Tiéi EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
DAYAN SALAZAR 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1109115436 E’g;’ék‘w ;ﬁﬁliéi EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1109115436 fg;’ék‘w ;ﬁﬁli’éi EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: d®  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1109115436 Eg;’ém\( ,\SA/Z"RAIiéi EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DAYAN SALAZAR 38415 - Elaborar documentos de ~ |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1100115436 |PAYAN SALAZAR EN FORMACION | 38415 - Elaborar documentos de | e 1) - 016N v TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
LORENY MARIACA acuerdo con normas técnicas

TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA'Y




38426 - Atender clientes de acuerdo

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO

TI 1109115436 ESIIQEY ;’:ﬁ;ﬁéi EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
DAYAN SALAZAR 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
DAYAN SALAZAR - . CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
DAYAN SALAZAR 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION ]con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
DAYAN SALAZAR - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo - '
DAYAN SALAZAR - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
DAYAN SALAZAR 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR

normativa

EL PROTOCOLO Y POLITICAS




38426 - Atender clientes de acuerdo

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y

TI 1109115436 ESIIQEY ;’:ﬁ;ﬁéi EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
DAYAN SALAZAR fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
DAYAN SALAZAR fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DAYAN SALAZAR fundamentales del trabajo en el DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
DAYAN SALAZAR fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
DAYAN SALAZAR <. _IARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
DAYAN SALAZAR frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION |]ser abordadas de manera mateméatica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE

DAYAN SALAZAR -~ |LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1109115436 | 5rENY MARIACA EN FORMACION Zirciﬁ;‘j(?gsafa%ir;aezeZ;‘;fsmat'ca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE |7 OR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;‘g;:g:zzgﬁ'rj"t?;;”gz 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
DAYAN SALAZAR ~.. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y |pROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
2216;"6“f;té?:;re%’:;j:’asypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
DAYAN SALAZAR : . INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:;)i crc])tn eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personaly 10s requenimientos de los -\ hencIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;re‘;:;’ggos;syp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
DAYAN SALAZAR . . NEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgzicq)igr(])trz):ldzelréi ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
DAYAN SALAZAR A . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
DAYAN SALAZAR . . NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
DAYAN SALAZAR . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION [Jacuerdo con normativa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.




38670 - Registrar informacién de

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE

TI 1100115436 |PAYAN SALAZAR EN FORMACION  |acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR
LORENY MARIACA ocC rma )
procedimiento técnico INFORMACION
DAYAN SALAZAR 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1109115436 | 'Coeny MARIACA EN FORMACION  |acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de |P770LL - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
DAYAN SALAZAR ! INFORMACION DE ACUERDO A LA
Tl 1109115436 |, 5rENY MARIACA EN FORMACION af;fégﬁnﬁgﬁtg?é?ﬁﬂﬁay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA | OR EVALUAR
P ORGANIZACION
o . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
DAYAN SALAZAR ! TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
Tl 1109115436 |, HRENY MARIACA EN FORMACION afgfégﬁfg:tg?ém? y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
DAYAN SALAZAR CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1109115436 |, 5reny MARIACA EN FORMACION 1) cUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR ! :
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1100115436 |PAYAN SALAZAR EN FORMACION |CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
LORENY MARIACA ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS v NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
DAYAN SALAZAR CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1109115436 | Hpeny MARIACA EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDOEN  |POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)

DAYAN SALAZAR CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
DAYAN SALAZAR CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1109115436 LORENY MARIACA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
39031 - TRAMITAR f
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1109115436 DAYAN SALAZAR EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
LORENY MARIACA ACUERDO CON PROCESOS P
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1109115746 ggia‘l' ngRZDAONA EN FORMACION iPEEEB:_ZT:]DEOESTZEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
KAROLL CARDONA Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
T 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nii?a%t'uipgguj 'ggr"]‘ig(t“gt;‘:‘o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
KAROLL CARDONA . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION 3é/tiscoocslal:;T;:Léir:;ric;r;ig:n;;pﬁsa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
KAROLL CARDONA Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
T 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE

KAROLL CARDONA . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION )étiscoocslal:;?actéirr:j;rzc;r;iggn;;p:;sa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
- ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1109115746 :’gi&u SCEZDAONA EN FORMACION flﬁiéc'?ée:“'tado de Aprendizaje de |- \1ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO SESEZSIQ’AZZS 2 - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
KAROLL CARDONA ﬁ:fsr?rrllé-titj;!zdaer ZSLr:r?;egéislas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. . ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
KAROLL CARDONA i\?gj;é-tigsgzdaé ZELr:rnJ:JeQ(tJarlslas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION necesidades de maneio de OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
. - ! REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
KAROLL CARDONA informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
T 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POREVALUAR | -
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
KAROLL CARDONA informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR )
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA ‘
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
KAROLL CARDONA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR -

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL

TI 1109115746 KAROLL CARDONA EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE,INFORMACION BASICAEN POR EVALUAR
SOFIA PLAZA LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS )
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | . o/~ bE EXPERIENCIAS PASADAS.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
ORAL Y ESCRITA DENTRODE (217626, 05 COMUNICARSE DE WANERA
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
KAROLL CARDONA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASIQA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
KAROLL CARDONA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA M
ORAL Y ESCRITA DENTRODE |/ ICABULARIOBASICO ¥ EXPRESIONES
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOC}ALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 ERHCAR LIS CONDICONES
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION IESA?:%JST?gAgCUERDO CON ITINEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
KAROLL CARDONA SEGURIDAD Y SALUD EN EL IIS);CP)EII_EI;/;E'I(':IIC?L\IATMCB(I)I’E\II:IF'II?,S_LYDIEELQST
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION TRABAJO DE ACUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN

TI 1109115746 :gEaLL SCI;ZDAONA EN FORMACION JTRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
KAROLL CARDONA SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION JTRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
g;?_ol?E;AGBEL,\IIEIZRE’)A:VTS?TOS 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
P ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
TI 1109115746 KAROLL CARDONA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
SOFIA PLAZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. ’
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
P 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1109115746 KAROLL CARDONA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
SOFIA PLAZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVO Y SOCIAL
FISICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA <
. 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
TI 1109115746 KAROLL CARDONA EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR
SOFIA PLAZA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
KAROLL CARDONA MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
T 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESEgSY?;:EgMVUgsICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
KAROLL CARDONA ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION JTENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ARTISTICA




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS

TI 1109115746 KAROLL CARDONA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATI\{OS TENIENDO EN POR EVALUAR
SOFIA PLAZA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
KAROLL CARDONA EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
CriCACES VERECTIVOS, (100 CAAPICARACOOMSDE
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
KAROLL CARDONA 37888 - Reconocer recursos gggcz)é-TOAEE)/(-\)F;CDH;;ACRULE%%B?ACLUAMENTOS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION flmneat(r;gl(j:)(gs;ad; :glrjrira(ii(\)/:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
KAROLL CARDONA 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
KAROLL CARDONA 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
KAROLL CARDONA 37888_ - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.




37888 - Reconocer recursos

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS

TI 1109115746 :’gia‘" S'LAEZDAONA EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1109115746 :’gi&u SCEZDAONA EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1109115746 EQE%L SfEZDAONA EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: d®  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1109115746 EQE%L ngZDAONA EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
KAROLL CARDONA 38415 - Elaborar documentos de ~ |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1109115746 ggia‘" ngZDAONA EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi 9 |DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
KAROLL CARDONA 38426 - Atender clientes de acuerdo JCLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1109115746 [qoria BLAZA EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR

normativa

ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,

TI 1109115746 EQE&LL S'LAEZDAONA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
KAROLL CARDONA - .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
ormativa CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
KAROLL CARDONA 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
KAROLL CARDONA L .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo : '
KAROLL CARDONA - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
KAROLL CARDONA 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
KAROLL CARDONA 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR

normativa

CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.




38558 - Ejercer derechos

580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS

KAROLL CARDONA fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
KAROLL CARDONA fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
KAROLL CARDONA fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
KAROLL CARDONA fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
KAROLL CARDONA ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersigr;;teesmanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
KAROLL CARDONA frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
Tl 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION |]ser abordadas de manera mateméatica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
38969 ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
KAROLL CARDONA ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION |]ser abordadas de manera matematica CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES

KAROLL CARDONA .. IPROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%ir;izersigjlt:smatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
KAROLL CARDONA . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personaly 1os requerimientos de los e\ hencIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
KAROLL CARDONA . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gicgp eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos ae los | -+or pPRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
KAROLL CARDONA . . CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P ylos reqt . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
ﬁ’ﬁfg’(1:L],ff,f;ﬂ;;ﬂré’;?jfasyp“’p“’s 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
KAROLL CARDONA A . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelrgi OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y los reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
KAROLL CARDONA . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
T 1109115746 |sopia PLAZA EN FORMACION a::;:eerjxg:tgct)g:rig\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
KAROLL CARDONA 38670 - Registrar informacién de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

procedimiento técnico

INFORMACION




38670 - Registrar informacién de

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE

TI 1109115746 :’gi&"" SfEZ'DAONA EN FORMACION  |acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de |P770LL - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
KAROLL CARDONA ) ! INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION afuergic;nci:o:tnct)rm;tlva y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
procedimiento tecnico ORGANIZACION
38670 - Registrar informacién de 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
KAROLL CARDONA ! TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
Tl 1109115746 oopia PLAZA EN FORMACION afgfégi?nfg:tgct’émg‘éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
KAROLL CARDONA CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1109115746 oopia PLAZA EN FORMACION ) cUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR ! /
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1100115746  |RAROLL CARDONA EN FORMACION |SORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
SOFIA PLAZA ACUERDO CON PROCESOS .
TECNICOS v NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
KAROLL CARDONA CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1109115746 |ohp)n PLAZA EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDOEN  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
KAROLL CARDONA CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1109115746 |ohp)n PLAZA EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA |TOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES




39031 - TRAMITAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES

KAROLL CARDONA CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1109115746 SOFIA PLAZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
39031 - TRAMITAR f
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1109115746 KAROLL CARDONA EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
SOFIA PLAZA ACUERDO CON PROCESOS P
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1109185115 YIRLEY (BDIlEJII_XI[(E:igAR EN FORMACION iPEEEg:_ZT:]EI;OESTRIEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
QUINTERO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
QUINTERO : o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION yétiscoocs|a|:;T;:L;ir;isotrizr;ig::n;épﬁsa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
QUINTERO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
T 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o ductiv |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
QUINTERO . o CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA

TI 1109185115 |YIRLEY ggl_ﬂgigm EN FORMACION ;ﬁﬁ%ﬁé?ﬁ:“'tmo de Aprendizaje de |-\ CION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁi\?izgf;z -ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
-
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
; > ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
QUINTERO nfomatoas de acuerdo con las|577662 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1109185115 YIRLEY EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
BELALCAZAR necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacién
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
QUINTERO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR .
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
QUINTERO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA p
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
QUINTERO ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
QUINTERO INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA

UINTERO SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1109185115 YIRLEY (B?ELALCAZAR EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
QUINTERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASIQA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
QUINTERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR JEXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
omaLvEscRAeNTRODE [{OSABULARO BASICO Y SPRESONS
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION EE;JE:ESSSSS;(?J:LEOSSY CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL 11068 02 ERHCAR LS CONDICONES
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION 'II_'ESAE%JSTE)(EAQCUERDO CON ITINEAMIENTOS ESTCABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
SeGURDADYSDENEL  [LAPEEVEICON Y ConROLoE L
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION 'II_'ESAIBD/E)JSTIID(EA,;CUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
QUINTERO SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

Tl 1109185115 |YIRLEY (BDEI'_XEEAR EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
27ABLOL?D- /fBEL'\éiRs;VTSAB'TOS 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
QUINTERO MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
Tl 1109185115 |YIRLEY EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
BELALCAZAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
QUINTERO fﬂ/;LDUIESTBELELi 2;\'/ é:DAACI ON DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1109185115 |YIRLEY EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
BELALCAZAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SUINTER VIEDIANTE LA APLICACION DE _|577671-02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1109185115 |YIRLEY EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
BELALCAZAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
QUINTERO MEDIANTE LA APLICACION DE  |ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1109185115  [YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
QUINTERO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
QUINTERO ' PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RACIONALIDAD.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA

TI 1109185115 |YIRLEY SILEJIIJIE,T\SAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%CAESE(;SY%IIE:EC(:)T,\T&C’)\ISICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
QUINTERO ' MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - RECONOCET rECUTSOS 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
QUINTERO . . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION flrr?ee:gggekr)os;ade :glrjrira(:ic\)/;:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
QUINTERO 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
QUINTERO 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1109185115 [|YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
QUINTERO 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
QUINTERO 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR

metodologia y normativa

POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.




577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE

TI 1109185115 |VIRLEY gg&tgigm EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1109185115 |VIRLEY gg&tgigm EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1109185115 |VIRLEY gg&tiigm EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  ]CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
QUINTERO 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1109185115 |VIRLEY ggiﬂiigm EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: 9 |DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
QUINTERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1109185115  |VIRLEY BELALCAzAR |EN FORMACION  [con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
QUINTERO 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1109185115  |VIRLEY BELALCAzAR |EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR

normativa

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES




38426 - Atender clientes de acuerdo

576702 - 07 RECONOCER LAS NO

QUINTERO - - CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
QUINTERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
QUINTERO - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo - '
QUINTERO - . CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
QUINTERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1109185115 [|YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
QUINTERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
QUINTERO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1109185115  |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR

convenios internacionales.

LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES

QUINTERO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
QUINTERO fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
QUINTERO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1109185115  |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
QUINTERO ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109185115 [YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION Zircaot:zg:)ljgsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
QUINTERO frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
T 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION |ser abordadas de manera matematical] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
5959 SZZ%T?;;?Z‘EE?;&?&F:S”E 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
QUINTERO ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
38969 ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
QUINTERO ... _IPROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION ]ser abordadas de manera matemética NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE

QUINTERO . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los reqt . TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
22?:;“3fasicr’:;‘rre‘r’]rgg;;oasyp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
QUINTERO - . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos ae los | -+or pRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
QUINTERO . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallodser:cue:i(:gi crc])tn eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y l0s requenmientos 6e oS | -5\ TExTo DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
QUINTERO . . NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1109185115 YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacién de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
QUINTERO . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION a(r:glceergi(:n(i:é):tg(t)ér:;g\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
QUINTERO 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1109185115 |YIRLEY EN FORMACION Jacuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
BELALCAZAR - . P
procedimiento técnico INFORMACION
QUINTERO 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION Jacuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR

procedimiento técnico

USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacién de

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE

QUINTERO . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION acuerdp c_on norma_tlva y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
procedimiento técnico ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacién de .
QUINTERO . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION afuergic;nci:o:tnct)rm;tlva y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1109185115  |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
QUINTERO g%)s;Eglzg,\l\/llggl\TCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1109185115 |YIRLEY EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
BELALCAZAR ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1109185115 |YIRLEY BELALCAZAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1109185115 I¥IRLEY BELALCAZAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
QUINTERO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1109185115 I¥IRLEY BELALCAZAR EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS

Tl 1109185115 |YIRLEY QUINTERO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR | -
BELALCAZAR ACUERDO CON PROCESOS .
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1109920823 |DILAN JOAN gxﬁgkgm EN FORMACION iéggﬁggﬁ%o;i; PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
ANGULO Interactuar en el contexto productivo [FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
Tl 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?i?a(::t-u?:el?]uj Egr‘:‘;xt”;tgi; ductivo |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
ANGULO . e OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
ANGULO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
Tl 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?a%t'uipgguj 'ggr"]‘ig(t“gt;‘:‘o suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
ANGULO . T CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION 3é/tiscoocslal:;T;:Léir:;ric;r;ig:n;;pﬁsa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1109920823 |piLan Joan [ANGULO EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizaje de |- o\, 16 PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
SATIZABAL la Induccion. SILVA DIAZ

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




37371 - Utilizar herramientas

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS

TI 1109920823  |DILAN JOAN gxflgkg . |ENFORmAcioN :ézgﬁgzzaezziﬁgidg;:” las PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
. . ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
TI 1109920823 DILAN JOAN EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
SATIZABAL necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacién
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ANGULO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
ANGULO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA P
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
TI 1109920823 |DILAN JOAN ANGULO EN FORMACION [|CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
SATIZABAL . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
TI 1109920823 |DILAN JOAN ANGULO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE,INFORMACION BASICAEN POR EVALUAR
SATIZABAL LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ANGULO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA

TI 1109920823 DILAN JOAN gzgglp_\cB)AL EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ANGULO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE VOCABULARIO BA§ICO Y EXPRESIONES
TI 1109920823 DILAN JOAN ANGULO EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
SATIZABAL LABORALES SEGUN LOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 ERHCAR LS CONDICONES
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION IESAE,?)JSTIIDCEA,;CUERDO CON L,INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
TI 1109920823 DILAN JOAN ANGULO EN FORMACION ?Eigi;BADDETAiﬁLEURDDI(E)NC%LN PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, POR EVALUAR
SATIZABAL LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
ANGULO SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS' POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ANGULO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

Tl 1109920823 |DILAN JOAN ANGULO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
SATIZABAL PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
ANGULO ;@gﬁ,ﬁfﬁi 2IEI}I/ ICDAACI ON DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1109920823 |DILAN JOAN EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
SATIZABAL PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS ‘
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
VIEDIANTE LA APLICACION DE _[677671-02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1109920823 |DILAN JOAN EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
SATIZABAL PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ANGULO MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
ANGULO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESE(;SY%T:ESM\%;,CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
Tl 1109920823 |DILAN JOAN ANGULO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
SATIZABAL CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
ANGULO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




37802 - DESARROLLAR

PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE

ANGULO MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION f;ﬁggﬁgosi;e rzilcuerci_o con NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay normativa ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
ANGULO 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, :I'ENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ANGULO 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
ANGULO 37883 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDQ EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA'Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
ANGULO 37883 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECO’NOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1109920823 |piLan Joan [ANGULO EN FORMACION  [38415 - Elaborar documentos de |, e pn0 coN EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
SATIZABAL acuerdo con normas técnicas

TECNICA Y TIPO DE TEXTO.




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

TI 1109920823  |DILAN JOAN gxflgkg . |ENFORmAcioN 22381;0 fg;bzfr:aosct’erzslnctgss 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1109920823  |pILAN J0AN /;Eﬁgkg . |ENFORmAciON 25’3;;0 'i;bﬁﬁg’aosc;’erzsggj de  ]CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
ANGULO 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1109920823  |pILAN JOAN gxggkg . |ENFORMAciON 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: 9 |5E DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
ANGULO 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1109920823 |DILANJOAN [0 o =) |EN FORMACION |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
ANGULO 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1109920823 |DILANJOAN [0 = = |EN FORMACION  |con procedimiento de servicioy TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
ANGULO >N € CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1109920823 |DILANJOAN [0 = =) |EN FORMACION |con procedimiento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO. DE ACUERDO |POR EVALUAR

normativa

CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS

TI 1109920823 |DILAN JOAN gzgglﬁ_\cB)AL EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
ANGULO - .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ormativa ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo . '
ANGULO o .. CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
ANGULO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
ANGULO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
ANGULO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1109920823  IDILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
ANGULO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR

convenios internacionales.

Y DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos

580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA

ANGULO fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1109920823  IDILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION marco de la constitucién politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
ANGULO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1109920823 IDILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
ANGULO ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
ANGULO frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’riifeoa' ;&2‘23;;:232?;;?;;”3% 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
ANGULO ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersitr:?;teesmanca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
’ y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’rii?eoa' SZZ%T?;;SZ‘EE?;&?&F:S”E 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
ANGULO <. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION Zircaot;]cireci?gsfaiirrglzrslersao(r:?;t:Smanca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
ANGULO ) . [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

TENDENCIAS DE MERCADO




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE

ANGULO . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
ANGULO . . |JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
persona’y 0s requerimientos de 0S| - 5N TEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
ANGULO . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION e(r;z:)ensaalnall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y l0s requenmientos Ae oS Ige cTor PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
ANGULO . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
ANGULO 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1109920823 |DILAN JOAN EN FORMACION Jacuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
SATIZABAL - . p
procedimiento técnico INFORMACION
ANGULO 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION Jacuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Regjstrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
ANGULO . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1109920823 |DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR

procedimiento técnico

ORGANIZACION




38670 - Registrar informacién de

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS

ANGULO . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION aféjceergicr)ncig:tgct)é?ztcl\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
ANGULO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
ANGULO SC’%);’;E;EQ\I\/IIEQ\?CIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1109920823 DILAN JOAN EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |[POR EVALUAR
SATIZABAL ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
ANGULO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
ANGULO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ANGULO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
ANGULO ?(’Z%JS;E;E)S'\I\/IIEQ\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
TI 1109920823 DILAN JOAN SATIZABAL EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA JPOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

Tl 1110285889 il_Lig:lANDER EA,SFL\EDASSO EN FORMACION il;ggsg:_ZT:JDEOESTXIEA pRACTICA |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
JHON MONTARO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
JHON MONTANO ) o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION étiscoc:;;al dre Tcuerr:jotrconip’):ndc:lplzs VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
para fa construccion deuna I,y sTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
JHON MONTARO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
JHON MONTANO ) - CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1110285889 |, EXANDER |PAREDES EN FORMACION yétiscogs'a':;T;Léifsotrz‘:;ig::”;e'pﬁa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POREVALUAR | -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
- o ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1110285889 iHLEQANDER ';,/'AOF'{\'ETSSS EN FORMACION I?;Glﬁi(;;{éens”'tado de Aprendizaje de |- 1 ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izélizzf’z - ELMER
) ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
JHON MONTANO ;7fc3)r7nfé-tig§22c?; 2533$f§$5|as 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
T 1110285889 |, ExAnDER |PAREDES EN FORMACION | - des de manejo de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR | -

informacion

TECNOLOGIA EMPLEADA




37371 - Utilizar herramientas

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS

TI 1110285889 [|PHON MONTANO EN FORMACION  |nformaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
ALEXANDER |PAREDES necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
JHON MONTANO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
JHON MONTARO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
3 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BAS’ICOS EN FORMA
JHON MONTANO ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION CONTEXTOS SOCJALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
JHON MONTARNO INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION JCONTEXTOS SOC}ALES Y INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS P
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
EIIEQI\LGL%AEISSEE'?AADDEIIE\IESSI\IADAE 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
JHON MONTARNO SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION JCONTEXTOS SOCJALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
JHON MONTARO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION |JCONTEXTOS SOCIALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

TI 1110285889 il_LiE)TANDER ';,/IEF’;]E-I—DASSO EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA ;
ORAL Y ESCRITADENTRODE [!OCABULARIOBASICO ¥ EXPRESIONES
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 VERHCAR LS CONDICONES
Tl 1110285889 ALEXANDER |JPAREDES EN FORMACION IESA;B:%JST?CI:EA';CUERDO CON L'INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
SEGURIDAD Y SALUD ENEL  [LAPREVENCION Y CONTROL DELA
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION 'll_'ESAIB:gJL(i)TIIDCEAgCUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
JHON MONTARO SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS’ POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
JHON MONTARO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
SALUDABLES DEVIDA  [(7%09-03 EJECUTAR ACTIVIDADES OE
TI 1110285889 JHON MONTANO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION JPOR EVALUAR
ALEXANDER |PAREDES PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES

JHON MONTARO MEDIANTE LA APLICACION DE
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION PROGRAMAS DE AGTIVIDAD izggygrsgc&gggli CONTEXTO POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA i
- . 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1110285889 JHON MONTANO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ALEXANDER |PAREDES PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
JHON MONTARO MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1110285889 )| ExANDER PAREDES EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\KIIDEIIE:ESM\[/JQSICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
JHON MONTARNO ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1110285889 |\ 'C v ANDER PAREDES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\(IIDEIIE:ESM\%’)\]S'CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
JHON MONTARNO ’ PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
JHON MONTARIO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1110285889 ALEXANDER lPAaREDES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
JHON MONTARNO ' MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Tl 1110285889 ALEXANDER lPareDES EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




37888 - Reconocer recursos

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS

JHON MONTARNO i . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
Tl 1110285889 || EXANDER |PAREDES EN FORMACION f'n:'e"’zzg';?si;e r"’]‘g;ﬁgf\’/;m NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
JHON MONTARO 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
JHON MONTARO 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
JHON MONTARO 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
JHON MONTARO 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
~ 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1110285889 iHLEQANDER ';,/'AOF'{\'ETSSS EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
~ LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
JHON MONTANO 38415 - Elaborar documentos de
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION acuerdo con normas técnicas TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA POR EVALUAR

NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN

TI 1110285889 i'ﬂg;‘ANDER EA,SFL\EDASSO EN FORMACION 22381;0 fg;bzfr:aosct’erzslnctgss 9 |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
JHON MONTARO 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
. EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1110285889 i"L'S;'ANDER ';AEFL\‘;DASSO EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  1DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
JHON MONTARO 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
JHON MONTARO 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
Tl 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
~ 38426 - Atender clientes de acuerdo
JHON MONTANO - - CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
JHON MONTARO 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1110285889 ALEXANDER lPAREDES EN FORMACION |con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR

normativa

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE

JHON MONTARO . .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
- 38426 - Atender clientes de acuerdo . '
JHON MONTANO - .. CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
ormativa POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
JHON MONTARO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
JHON MONTARO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
JHON MONTANO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
JHON MONTARNO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
JHON MONTARNO fundamentales del trabajo en el DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR

convenios internacionales.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.




38558 - Ejercer derechos

580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO

JHON MONTANO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
Tl 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
JHON MONTANO <. _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
en contextios laborales, soclales y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
JHON MONTARO frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
frgi?eoé g;zz?gr:g:zzg?et;?g:;néi 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
JHON MONTARO “ |Los PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1110285889 |5 EXANDER |PAREDES EN FORMACION Zirc"’(‘;’n‘iﬁg:;iir;zrs'erszg?;fsmat'ca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE |7 OR EVALUAR
’ Y |LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’riifeoa' ;&2‘23;;:232?;;?;;”3% 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
JHON MONTARO % |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
T 1110285889 |5 ExANDER |PAREDES EN FORMACION Zﬁrc"’(‘)bn‘:re‘ifgsafaiirr;i';ersig:lt:smat'ca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO  |POR EVALUAR
’ Y |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
JHON MONTARO ! _ INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
T 1110285889 |5 EXANDER |PAREDES EN FORMACION eg‘rz;enssr'a:oierzcEgiﬁ;’igr?{'o Se' dpeelr;i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los reqt \ TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
JHON MONTARO ! . INEGOCIO CONFORME CON Ssu
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA

JHON MONTARIO . _ |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y'los reqt . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
JHON MONTARO :  INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1110285889 ALEXANDER IPAREDES EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly 1os requenimientos de oS  fqe ~ror PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de |777008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
JHON MONTARO ) ! HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
Tl 1110285889 )| exANDER |PAREDES EN FORMACION afgfégi?nfg:tgct’émg‘éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
JHON MONTARO 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1110285889 EN FORMACION  |acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR
ALEXANDER |PAREDES D e ;
procedlmlento técnico INFORMACION
JHON MONTARG 38670 - Registrar informacién de  |577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1110285889 [ 't oee |oAREDES EN FORMACION  |acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de |P770LL - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
JHON MONTARO - \ INFORMACION DE ACUERDO A LA
Tl 1110285889 |, exaANDER |PAREDES EN FORMACION a::;:eerjxg:tgct)g:rig\éay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |POR EVALUAR
P ORGANIZACION
38670 - Registrar informacién de 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
JHON MONTARO ) \ TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION acuerdo con normativa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

TECNOLOGIAS DISPONIBLES.




39031 - TRAMITAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS

JHON MONTARNO CORRESPONDENCIA DE FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR p !
< FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1110285889 JHON MONTANO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
ALEXANDER |PAREDES ACUERDO CON PROCESOS K
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA'Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
JHON MONTARNO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTQOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
JHON MONTANO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1110285889 ALEXANDER [PAREDES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
JHON MONTARNO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1110285889 ALEXANDER [|PAREDES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
39031 - TRAMITAR P
< DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
JHON MONTANO CORRESPONDENCIA DE .
TI 1110285889 ALEXANDER |PAREDES EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS Y/IO ELECTRONICOSIY QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
2 - RESULTADOS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |JEN FORMACION HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios ~ |PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?;?a(l{uipggu; tgr‘:‘;xt‘gt;: ductivo |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
: proay OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una |\ A URACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
Interactuar en el contexto productivo JLOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |y social de acuerdo con principios ~ |CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
?n?i?a(::t-u?:el?]uj Egr‘:‘;xt”;tgi; ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
) brody CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ JEN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. |oRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION ;ﬁﬁi&jﬁ:“'wdo de Aprendizaje de |- \1ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izglizfz -ELMER
: ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ [EN FORMACION  [1 P08 0 =2 5 = o PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POREVALUAR | -
. < ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
ST Uilzarhenamtentas 1577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR | -

necesidades de manejo de
informacion

REQUERIMIENTOS




37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacién PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA .
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO ’
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
MEJORA RELACIONADAS CON EL
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y . . POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS )
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
. ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR :
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577629 - 06 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |JEN FORMACION ES;IJRE;(LFSSSSSEO;J?\ILESSY CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ JEN FORMACION ?Eig/l-\?IgADDE\;iAliEURDDI(E)NC%LN AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS POR EVALUAR
LAS POJLiTICAS v L'INEAMIENTOS ESTeBLECIDOS PARA EL v
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
87799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON ' POR EVALUAR
LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION JTRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
g;?_OL(J)D-EBEL’\IIEiRISA;VTSETOS 577669 - 03 EJECUTAR AQTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADA$
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |JEN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS
I\S/IAELDLIJEIGEIE_IIE_i iE’Cf!ZI?A\ACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |JEN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS

Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD ?CI,:lLIJDDA,:/IBEL’\IIETSOI\gEDDEIANNJ_II_ERII_CA:IgZLIIECQgII(EI:I EDE POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS ‘
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE LA APLICACION DE  |JERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNGION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION [TENIENDO EN CUENTA , POR EVALUAR
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION [TENIENDO EN CUENTA - POR EVALUAR
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RAGIONALIDAD.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA . POR EVALUAR
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37888 - ReCONOCET 1eCUrSos 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
Tl 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTADOS DE ACUERDO A LA POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




37888 - Reconocer recursos

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y

TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
38415 - Elaborar documentos de 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1110286786 [MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas A(}UERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
38415 - Elaborar documentos de LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION acuerdo con normas técnicas TEXTOS DIE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR

acuerdo con normas técnicas

GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.




38415 - Elaborar documentos de

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON

TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
38415 - Elaborar documentos de EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION acuerdo con normas téchicas DE DIGITAC]ON Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
- . CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y REALIZACION I?EL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |JEN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo 2
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ JEN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE POR EVALUAR

normativa

ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES




38426 - Atender clientes de acuerdo

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS

TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1110286786  |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1110286786  |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
I 1110286786 IMALENA DIAZ ALVAREZ lEN FORMACION fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES POR EVALUAR

marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS

TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%zr;izersigigt:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ Y |proDUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’rZifeO{; ;Z;%?g;g:zﬂia;;?g?eesnéi 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
.. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’rii?eoé :;2%?3;;:232?;;?;;”32 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
.~ |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION Zircaobn(zg:gsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
A . INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ JEN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P ylos reqt . TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
. . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ JEN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS

TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
) . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION afuergic;n(i:o:tnct)fm;tlvay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
38670 - Registrar informacién de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
procedimiento técnico INFORMACION
38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacién de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
. INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ JEN FORMACION afg:erjﬁn?g:tg?é?rig\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
. TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ JEN FORMACION afg(:eerglic:n(i:g:tg?égig\éay ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
TI 1110286786 |MALENA DIAZ ALVAREZ |JEN FORMACION CORRESPONDENCIA DE FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO POR EVALUAR

ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CON LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN

TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,, TENIENDO |[POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
TI 1110286786 MALENA DIAZ ALVAREZ |[EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
g%)s;E;Egmgél\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
T 1110286786 JMALENA DIAZ ALVAREZ |EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCESOS p
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1110286967 JHERNAN '?RC’)II\\;IIIIEQZO EN FORMACION iPISIIEEEB:_ZT:]DEOESTKEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
GOMEZ Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
T 1110286967 JHERNAN TRIVINO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL

GOMEZ . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1110286967 |HERNAN TRIVINO EN FORMACION )étiscoocslal:;?actéirr:j;rzc;r;iggn;;p:;sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR | -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
GOMEZ Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
GOMEZ . - CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION étiscoc:;;al dre Tcuerr:jotrconip’):ndc:lplzs PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
para fa construccion deuna 1o \pA £l DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1110286967 |HERNAN ?SMEIZO EN FORMACION I?:"Iﬁ?jiéc?ée:“'tado de Aprendizaje de | - o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ:_\?iZg;Z;Z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. - g TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
TI 1110286967 HERNAN < EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
TRIVINO necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
GOMEZ informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
T 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR )

informacion

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




37371 - Utilizar herramientas

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS

GOMEZ informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1110286967  HERNAN TRIVINO EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacién NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA .
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
GOMEZ ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
Tl 1110286967 |HERNAN - EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
TRIVINO . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO ’
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
Tl 1110286967 |HERNAN GOMEZ EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN POR EVALUAR
TRIVINO LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO '
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
GOMEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
Tl 1110286967 |HERNAN TRIVIO EN FORMACION  |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR :
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
GOMEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1110286967 |HERNAN TRIVIO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
GOMEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Tl 1110286967 |HERNAN TRIVIRIO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA .
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
GOMEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Tl 1110286967 |HERNAN TRIVIRO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA




TI

1110286967

HERNAN

GOMEZ
TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORA

POR EVALUAR

TI

1110286967

HERNAN

GOMEZ
TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1110286967

HERNAN

GOMEZ
TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1110286967

HERNAN

GOMEZ
TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1110286967

HERNAN

GOMEZ
TRIVINO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1110286967

HERNAN

GOMEZ
TRIVINO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1110286967

HERNAN

GOMEZ
TRIVINO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE

GOMEZ MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
GOMEZ EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI(C):iICE:SEZSY%IIE:ECO#\l/JC’)\ISICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
TI 1110286967 HERNAN GOME~Z EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIYOS TENIENDO EN POR EVALUAR
TRIVINO CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
GOMEZ EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEE%I(E;SE(;SY%EECS#&(I)\!CACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
TI 1110286967 HERNAN GOME~Z EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROL!'O DE POR EVALUAR
TRIVINO PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - RECONOCET IECUISOS 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
GOMEZ ) . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1110286967 HERNAN TRIVIRNO EN FORMACION reiggggosiade f]\gtﬁ;c:s/;:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
GOMEZ 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1110286967 HERNAN TRIVIKNO EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR

metodologia y normativa

CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA




37888 - Reconocer recursos

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

TI 1110286967 |HERNAN ?SI'\\;'EIZO EN FORMACION  |financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
GOMEZ 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1110286967 |HERNAN TRIVIRG EN FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GOMEZ 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1110286967 |HERNAN TRIVIRG EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1110286967 |HERNAN ?SMEIZO EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1110286967 |HERNAN ?Fih\;'l%% EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1110286967 |HERNAN ?F?I'\\;'I'EZO EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
GOMEZ 38415 - Elaborar documentos e |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS

TI 1110286967 |HERNAN ?F?ll\\;llilzo EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg 9 |pE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA'Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
GOMEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
GOMEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
GOMEZ L .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
GOMEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1110286967 |HERNAN TRIVIRO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo :
GOMEZ - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo c '
GOMEZ - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

normativa

POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

TI 1110286967 HERNAN _CI_EF(Q)II\\;III’EQZO EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
GOMEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
GOMEZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
GOMEZ fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1110286967  JHERNAN TRIVINO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
GOMEZ fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1110286967  HERNAN TRIVINO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
GOMEZ fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1110286967  HERNAN TRIVINO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
GOMEZ - _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1110286967 HERNAN TRIVIKNO EN FORMACION |]ser abordadas de manera matematica DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

PRODUCTIVO Y SOCIAL




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

TI 1110286967 HERNAN ?SI'\\;IIIEZO EN FORMACION |]ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;‘g;:g:zzgﬁ'rj"t?;;”gz 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
GOMEZ .. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y | os DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rZi?eO:; :Z;%Tg;g:zﬂziaet;?g?:s”i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
GOMEZ ... _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
3’2?:;“(3fasi‘::;re‘;:;’ggos;syp“’p'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
GOMEZ . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgzicq)igr(])trz):ldzelréi CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los reqt ) TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
GOMEZ A . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1110286967 HERNAN TRIVIRO EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
GOMEZ . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1110286967 HERNAN TRIVIRNO EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
GOMEZ . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1110286967 |HERNAN TRIVIKNO EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38670 - Registrar informacién de

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO

GOMEZ . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION aféjceergicr)ncig:tgct)é?ztcl\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
GOMEZ 38670 - Registrar informacién de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1110286967 HERNAN o EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
TRIVINO - L. P
procedimiento técnico INFORMACION
GOMEZ 38670 - Registrar informacién de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
GOMEZ . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
GOMEZ . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION a(r:glceergi(:n(i:é):tg(t)ér:;g\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
GOMEZ CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1110286967  HERNAN TRIVINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
GOMEZ ?(’:Eg)s;E-SrEg'\l\/llggl\TCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1110286967 |HERNAN TRIVIKNO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO JPOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL

GOMEZ CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
GOMEZ CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
GOMEZ CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1110286967 HERNAN TRIVINO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
GOMEZ i%ﬁ;éggﬁggﬁcm DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FisICOS
TI 1110286967 HERNAN < EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |JPOR EVALUAR
TRIVINO ACUERDO CON PROCESOS .
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1111478373 iﬁlBDlggs ES@S:_GOUEZ EN FORMACION ipggsg:_z-r:]%OEsTiEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FABIAN RODRIGUEZ Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
T 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
FABIAN RODRIGUEZ . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

TI 1111478373 ;ﬁgégs ESESII_GOUEZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’n‘i;?a(lt'uipgg“; tgr‘:‘g\)"(t‘gt;‘o ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
FABIAN RODRIGUEZ . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una 1 \p A F| DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1111478373 Zﬁgégs ES gS'L%UEZ EN FORMACION I?;elﬁiéc?ée:“"ado de Aprendizaje de |- o \MACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izgl?i;z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
FABIAN RODRIGUEZ i:fgr?n’llé-tigsgzdaer Zer:rnJ:Jez(t)arlslas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. L ] TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
FABIAN RODRIGUEZ i?gj;é-tigzgzger ZSLr:rr:jq(I)egtt)islas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1111478373 EN FORMACION ) . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ANDRES ANGULO necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
FABIAN RODRIGUEZ informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
T 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POREVALUAR | -
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
FABIAN RODRIGUEZ informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR )

informacion

NECESIDADES IDENTIFICADAS




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA

FABIAN RODRIGUEZ ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
FABIAN RODRIGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE :\I/\IIEJE??IE:é\I\R/I:ILOA chs :\INAF%ARSMC,:ACC):II\IOIIE\ILBASICA EN
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION EESJIE:ESSSSSIS;J?\ILESSY INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS ) POR EVALUAR
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTA,BLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
ORAL Y ESCRITADENTRODE (11620, 03 CONUNCARSE BE MANERS,
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
FABIAN RODRIGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASIQA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FABIAN RODRIGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
onAL s DENTRODE [\OCREILARO BISICO Y EeRERoneS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION CONTEXTOS SOCJALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11068 02 ERHCAT LS CONDICONES
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AREA DE DESEMPENO LABORA




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA

FABIAN RODRIGUEZ PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION IESAE%JST?CI;EAQCUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
FABIAN RODRIGUEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS' POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
FABIAN RODRIGUEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
SALUDABLESDE VDA [017909- 03 EIECUTAR ACTIVIDADES DE
TI 1111478373 FABIAN RODRIGUEZ EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
ANDRES ANGULO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. !
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
- 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1111478373 FABIAN RODRIGUEZ EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
ANDRES ANGULO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVO Y SOCIAL
FISICA EN LOS CONTEXTOS ’
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA .
. 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
TI 1111478373 FABIAN RODRIGUEZ EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
ANDRES ANGULO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS ’
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
FABIAN RODRIGUEZ MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVA.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

FABIAN RODRIGUEZ COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1111478373 [ 20F ANGULO EN FORMACION [TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL. CULTURAL. LABORAL Y |POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
CrICACES VEFECTVOS,  [3CTL 2 VALEAR LA NPT el B Los
TI 1111478373 [0 oF ANGULO EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN S ACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EABIAN RODRIGUEZ EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1111478373 [0 oF ANGULO EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
CrICACES VEFECTIVOS, (11500 COAPICARACOOMESDE
TI 1111478373 [0 oF ANGULO EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
FABIAN RODRIGUEZ 37888 - Reconocer recursos Zg;)cz)é-TOAEEJ?JF;CDHEIVAACRUIE%%B?ACLLAMENTOS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION ::1;2352;:e ﬁgtﬁgﬁ;on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
y ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
FABIAN RODRIGUEZ 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1111478373 [ 20F ANGULO EN FORMACION  [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
EABIAN RODRIGUEZ 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1111478373 [ 20F ANGULO EN FORMACION  |financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR

metodologia y normativa

MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.




37888 - Reconocer recursos

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION

TI 1111478373 /FQBD'QE'S ES gﬁl'_GOUEZ EN FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
FABIAN RODRIGUEZ 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1111478373 [0 oF ANGULO EN FORMACION  [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1111478373 Zﬁgégs ES gS'L%UEZ EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1111478373 Zﬁgggs ES gS'L%UEZ EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: d®  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1111478373 iﬁgggs ES@SL%UEZ EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
FABIAN RODRIGUEZ 38415 - Elaborar documentos de  |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1111478373 |ABIAN RODRIGUEZ 1o\ copyacion  |38415 - Elaborar documentos de o ) < ira 0N Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
ANDRES ANGULO acuerdo con normas técnicas

TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA'Y




38426 - Atender clientes de acuerdo

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO

TI 1111478373 ;ﬁgégs ESESII_GOUEZ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
FABIAN RODRIGUEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
FABIAN RODRIGUEZ - . CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FABIAN RODRIGUEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION ]con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
FABIAN RODRIGUEZ - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo - '
FABIAN RODRIGUEZ - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
FABIAN RODRIGUEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR

normativa

EL PROTOCOLO Y POLITICAS




38426 - Atender clientes de acuerdo

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y

TI 1111478373 ;ﬁgégs ESESII_GOUEZ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
FABIAN RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
FABIAN RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
FABIAN RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
FABIAN RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
FABIAN RODRIGUEZ <. _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
FABIAN RODRIGUEZ frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION [ser abordadas de manera mateméatical] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE

FABIAN RODRIGUEZ .. |LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1111478373 | ANDRES ANGULO EN FORMACION Zir;ﬁgﬁ‘gsafa%ir:gzeZ;‘;fsma“ca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;‘g;:g:zzgﬁ'rj"t?;;”gz 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
FABIAN RODRIGUEZ .. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y |pROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
2216;"6“f;té?:;re%’:;j:’asypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
FABIAN RODRIGUEZ . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:;)i crc])tn eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personaly los requenmientos ae oS |- pEnCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;re‘;:;’ggos;syp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
FABIAN RODRIGUEZ . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgzicq)igr(])trz):ldzelréi ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
FABIAN RODRIGUEZ A . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
FABIAN RODRIGUEZ . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
FABIAN RODRIGUEZ . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION [Jacuerdo con normativa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.




38670 - Registrar informacién de

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE

TI 1111478373 | ABIAN RODRIGUEZ e\ cormacioN  |acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR
ANDRES ANGULO ocC rma )
procedimiento técnico INFORMACION
FABIAN RODRIGUEZ 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1111478373 |\ Doce ANGULO EN FORMACION  |acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de |P770LL - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
FABIAN RODRIGUEZ ! INFORMACION DE ACUERDO A LA
Tl 1111478373 | \NDRES ANGULO EN FORMACION af;fégﬁnﬁgﬁtg?é?ﬁﬂﬁay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA | OR EVALUAR
P ORGANIZACION
38670 - Registrar informacion de 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
FABIAN RODRIGUEZ ! TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
Tl 1111478373 | \NDRES ANGULO EN FORMACION afgfégﬁfg:tg?ém? y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
FABIAN RODRIGUEZ CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1111478373 | \NDRES ANGULO EN FORMACION 1) cUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR ! :
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1111478373 |ABIAN RODRIGUEZ e\ rormacion  [CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
ANDRES ANGULO ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS v NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
FABIAN RODRIGUEZ CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1111478373 | \NDRES ANGULO EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDOEN  |POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)

FABIAN RODRIGUEZ CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
FABIAN RODRIGUEZ CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1111478373 ANDRES ANGULO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
39031 - TRAMITAR f
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1111478373 FABIAN RODRIGUEZ EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
ANDRES ANGULO ACUERDO CON PROCESOS P
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1111538330 ?SSE'II\'IH Eﬂg;élil'o EN FORMACION iPEESB:_ZT:]DEOESTZEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
KAREN MURILLO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nii?a%t'uipgguj 'ggr"]‘ig(t“gt;‘:‘o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
KAREN MURILLO . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1111538330 |3y ETH LOPEZ EN FORMACION gtfcogs'a' :;T:éif;ri‘égig:”;e'pﬁsa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
KAREN MURILLO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE

KAREN MURILLO . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
Tl 1111538330 |y 1gTH LOPEZ EN FORMACION Ztisco;s'a':;T;iif;rzzziggngépﬁa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POREVALUAR | -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
- ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1111538330 JKSE?H 'CASJ;IE';LO EN FORMACION flﬁiéc'?ée:“'tado de Aprendizaje de |- \1ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO SESEZSIQ’AZZS 2 - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
KAREN MURILLO ﬁ:fgr?rrllé-titj;l!zdaer de:l:r:rrgtl)egéislas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. . ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
KAREN MURILLO i\?i?nié-tigsgzda; Zslr,lr:rn(;(l)e(r:](t)anslas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1111538330 EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
JULIETH LOPEZ necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
KAREN MURILLO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
T 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POREVALUAR | -
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
KAREN MURILLO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR )
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA ‘
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
KAREN MURILLO ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR -

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL

TI 1111538330 KAREN MURILLO EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE,INFORMACION BASICAEN POR EVALUAR
JULIETH LOPEZ LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS )
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |\, e EXPERIENCIAS PASADAS.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
OmaL v EscRTAeNTRODE [ST128, 05 COMLNCAREE BE ANy,
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
KAREN MURILLO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASIQA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR JPRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
KAREN MURILLO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
omaLvEscaa peNTroDE  [{OCARLARO BISICO Y SCRESONES
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC}ALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 ERHCAR LIS CONDICONES
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION IESA?:%JST?gAgCUERDO CON ITINEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, "
seGURDADYSDENEL  [LAPEEVEICON Y ool oE L
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN

TI 1111538330 JKSSE?H 'CA(;JF?E';LO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
CAREN MURILLO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1111538330 |} "o LOPEZ EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
giolj)[; fBEL'\éESREf;VTSAB'TOS 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
KAREN MURILLO MEDIANTE LA APLICACION DE  |ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
TI 1111538330 EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
JULIETH LOPEZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E oA 21 LS CONTXTOS BRODUCTIVE ¥
FISICA EN LOS CONTEXTOS cociAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
) 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1111538330 |<AREN MURILLO EN FORMACION  |VIEDIANTE LA APLICACION DE ¢ - 5\ 10TRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
JULIETH LOPEZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD P ODOCT VO Y SOCIAL
FISICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA )
] 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
TI 1111538330 |<AREN MURILLO EN FORMACION  |MEDIANTE LAAPLICACION DE | ;5 AB| ES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR
JULIETH LOPEZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD N DAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
KAREN MURILLO MEDIANTE LA APLICACION DE  |ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1111538330 |y 1ETH LOPEZ EN FORMACION |50 0GRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
KAREN MURILLO ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1111538330 |} o L OnEz EN FORMACION  [TENIENDO EN CUENTA ExPRESION SOCIAL. CULTURAL. LABORAL Y |POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ARTISTICA




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS

KAREN MURILLO PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
KAREN MURILLO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
CriCACES VERECTIVOS, (100 CAAPICARACOOMSDE
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
KAREN MURILLO 37888 - Reconocer recursos gggcz)é-TOAEE)/(-\)F;CDH;;ACRULE%%B?ACLUAMENTOS
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION flmneat(r;gl(j:)(gs;ad; :glrjrira(ii(\)/:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
KAREN MURILLO 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
KAREN MURILLO 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
KAREN MURILLO 37888_ - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR

metodologia y normativa

NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.




37888 - Reconocer recursos

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS

TI 1111538330 ES\SE‘TH 'CA(;JEE”%LO EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1111538330 JKSE?H 'CASJ;IE';LO EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1111538330 JKSLRIE#'H 'C"(;J;E';Lo EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: d®  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1111538330 JKSLRIE#'H 'C"g;é;w EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
KAREN MURILLO 38415 - Elaborar documentos de ~ |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1111538330 ?SEE?H [A(;JISEI;LO EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi 9 |DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
KAREN MURILLO 38426 - Atender clientes de acuerdo JCLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1111538330 [} \Eoy L OPEZ EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR

normativa

ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,

TI 1111538330 ES\SE‘TH 'CA(;JEE”%LO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
KAREN MURILLO - .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
ormativa CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
KAREN MURILLO 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
KAREN MURILLO L .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo : '
KAREN MURILLO - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
KAREN MURILLO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
KAREN MURILLO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR

normativa

CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.




38558 - Ejercer derechos

580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS

KAREN MURILLO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
KAREN MURILLO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
KAREN MURILLO fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
Tl 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
KAREN MURILLO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
KAREN MURILLO ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersigr;;teesmanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
KAREN MURILLO frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
Tl 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION |]ser abordadas de manera mateméatica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
38969 ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
KAREN MURILLO ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION ]ser abordadas de manera matemética CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

LOS DIFERENTES CONTEXTOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES

KAREN MURILLO % |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1111538330 |y |eTH LOPEZ EN FORMACION Zirciﬁ;‘j(?gsafa%ir;aezeZ;‘;fsmat'ca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ~ |POR EVALUAR
’ Y |PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
KAREN MURILLO , _ |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personal y los requenmientos de los - tre\pENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
KAREN MURILLO . _ INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gicgp eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly los requenmientos de oS foe ~ror pPRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
KAREN MURILLO . _ |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P ylos reqt . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
ﬁ’ﬁfg’(1:L],ff,f;ﬂ;;ﬂré’;?jfasyp“’p“’s 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
KAREN MURILLO . _ |INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1111538330 JULIETH LOPEZ EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelrgi OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y los reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de | 277008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
KAREN MURILLO ! HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
T 1111538330 |3y ETH LOPEZ EN FORMACION a::;:eerjxg:tgct)g:rig\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
KAREN MURILLO 38670 - Registrar informacién de  |577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1111538330 |7° " En L OPEZ EN FORMACION  |acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR

procedimiento técnico

INFORMACION




38670 - Registrar informacién de

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE

TI 1111538330 JKSSE?H 'CA(;JF?E';LO EN FORMACION  |acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de _|?770LL - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
KAREN MURILLO - ! INFORMACION DE ACUERDO A LA
Tl 1111538330 |1 1eTH LOPEZ EN FORMACION af“ergﬁnfo:t”ct’fm;“vay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |POR EVALUAR
procedimiento tecnico ORGANIZACION
o 5 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacién de .
KAREN MURILLO ! TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
Tl 1111538330 1y L 1ETH LOPEZ EN FORMACION afgfégi?nfg:tgct’émg‘éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
KAREN MURILLO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1111538330 |1 1ETH LOPEZ EN FORMACION 1) cUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR ! /
KAREN MURILLO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1111538330 EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
JULIETH LOPEZ ACUERDO CON PROCESOS .
TECNICOS v NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
KAREN MURILLO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1111538330 |y 1ETH LOPEZ EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDOEN  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
KAREN MURILLO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1111538330 |1 1ETH LOPEZ EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA |TOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES




39031 - TRAMITAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES

KAREN MURILLO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1111538330 3y 1eTH LOPEZ EN FORMACION 1) - UERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO'Y
39031 - TRAMITAR g
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
T 1111538330 |KAREN MURILLO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |JPOR EVALUAR
JULIETH LOPEZ ACUERDO CON PROCESOS g
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1111659551 ngOIkNA EEESITSREPO EN FORMACION i;,ggigg@%og_ri; PRACTICA |ABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
NICOL RESTREPO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
NICOL RESTREPO . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
T 1111659551 Ip AHIANA LENIS EN FORMACION yétiscogs'a':;T;Léifsotrz‘:;ig::”;e'pﬁa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
NICOL RESTREPO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
Tl 1111659551 |\ AN LENIS EN FORMACION |y social de acuerdo con principios ~ |CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o ductiv |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
NICOL RESTREPO . o CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.




577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA

TI 1111659551 gfﬁ:l\l A EESITSREPO EN FORMACION ;ﬁﬁ%ﬁé?ﬁ:“'tmo de Aprendizaje de |-\ CION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁi\?izgf;z -ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
NICOL RESTREPO ;chg)rYnié-tigggz;er gc?::r?l)ezéislas 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
; > ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacién
NICOL RESTREPO %Zs:ié-tigggzdaé Zer:r?;egéarlslas 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1111659551 EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DAHIANA LENIS necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacién
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
NICOL RESTREPO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR .
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
NICOL RESTREPO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA P
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
NICOL RESTREPO ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION JCONTEXTOS SOC]ALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR | -
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
NICOL RESTREPO INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS POR EVALUAR | -

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA

NICOL RESTREPO SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
NICOL RESTREPO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASIQA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
NICOL RESTREPO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR JEXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
omaLvEscRAeNTRODE [{OSABULARO BASICO Y SPRESONS
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION EEI;\‘(;RE:ESSSSS;(?J?\ILEOSSY CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL 11068 02 ERHCAR LS CONDICONES
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION 'II_'ESAE%JSTE)(EAQCUERDO CON ITINEAMIENTOS ESTCABLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
NICOL RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ;’;gEEI;/;E?I'SL\]:MCBOII’E\II:IF'II?A?_LYDIEELQST
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION 'II_'ESAIBD/E)JSTIID(EA,;CUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
NICOL RESTREPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

Tl 1111659551 gfﬁ;NA EESITSREPO EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
27ABLOL?D- /fBEL'\éiRs;VTSAB'TOS 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
. ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
Tl 1111659551 NICOL RESTREPO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
DAHIANA LENIS PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
. 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1111659551 NICOL RESTREPO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
DAHIANA LENIS PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA i
. 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1111659551 NICOL RESTREPO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DAHIANA LENIS PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
NICOL RESTREPO MEDIANTE LA APLICACION DE  |ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESE(;SY%T:ESM\%;,CACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
NICOL RESTREPO ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
NICOL RESTREPO ' PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RACIONALIDAD.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA

TI 1111659551 SL\CHCI)IA_\NA EEESITSREPO EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%CAESE(;SY%IIE:EC(:)T,\T&C’)\ISICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
NICOL RESTREPO ' MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - RECONOCET IECUISOS 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
NICOL RESTREPO . . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION flrr?ee:gggekr)os;ade :glrjrira(:ic\)/;:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
NICOL RESTREPO 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
NICOL RESTREPO 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
NICOL RESTREPO 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
NICOL RESTREPO 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR

metodologia y normativa

POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.




577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE

TI 1111659551 gfﬁ:l\l A EESITSREPO EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1111659551 gfﬁkl\l A EEE,\SIEEPO EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1111659551 gfj:N A EEE,\S“TSREPO EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  ]CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
NICOL RESTREPO 38415 - Elaborar documentos de ~ |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1111659551 gfﬁkl\‘ A EEEleSREPO EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: 9 |DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
NICOL RESTREPO 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1111659551 [0 CENIS EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
NICOL RESTREPO 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1111659551 [ CENIS EN FORMACION  |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR

normativa

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES




38426 - Atender clientes de acuerdo

576702 - 07 RECONOCER LAS NO

NICOL RESTREPO - - CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
NICOL RESTREPO 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
NICOL RESTREPO - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo - '
NICOL RESTREPO - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
NICOL RESTREPO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
NICOL RESTREPO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
NICOL RESTREPO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR

convenios internacionales.

LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.




38558 - Ejercer derechos

580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES

NICOL RESTREPO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
NICOL RESTREPO fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
NICOL RESTREPO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
NICOL RESTREPO ~.. _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION Zircaot:zg:)ljgsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
NICOL RESTREPO frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
T 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION |ser abordadas de manera matematical] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
5959 SZZ%T?;;?Z‘EE?;&?&F:S”E 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
NICOL RESTREPO ... _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1111659551 I AHiANA LENIS EN FORMACION Zﬁrc";bn‘;rei?g?faiir'glzrs'ersaog;;‘lfsma“ca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE |7 OR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
38969 ;Z;%Tg;ggiﬂgﬁ;ﬂe?i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
NICOL RESTREPO ... _IPROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION ]ser abordadas de manera matemética NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE

NICOL RESTREPO . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P ylos reqt \ TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
22?:;“3fasicr’:;‘rre‘r’]rgg;;oasyp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
NICOL RESTREPO . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos ae los | -+or pRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
NICOL RESTREPO . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
personaly fos requenmientos de 105 | - 5\ TexTo DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NICOL RESTREPO . . NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
NICOL RESTREPO . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
T 1111659551 Ip AHIANA LENIS EN FORMACION afglczeerjﬁnfg:tg(t)é?rig\éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
NICOL RESTREPO 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1111659551 EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
DAHIANA LENIS - . P
procedimiento técnico INFORMACION
NICOL RESTREPO 38670 - Registrar informacién de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR

procedimiento técnico

USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.




38670 - Registrar informacién de

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE

NICOL RESTREPO ! INFORMACION DE ACUERDO A LA
Tl 1111659551 |5 A HiANA LENIS EN FORMACION af;fggmg:tgzmg‘éay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |POR EVALUAR
P ORGANIZACION
38670 - Registrar informacién de 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
NICOL RESTREPO - ! TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1111659551 DAHIANA LENIS EN FORMACION afuergic;nci:o:tnct)rm;tlva y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
NICOL RESTREPO CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1111659551 1 A piANA LENIS EN FORMACION ) cUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR ! /
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1111659551 |NCOL RESTREPO |\ Formacion  [CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
DAHIANA LENIS ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS ¥ NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
NICOL RESTREPO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1111659551 h A HiANA LENIS EN FORMACION 1) cUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDOEN  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
NICOL RESTREPO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1111659551 H AHiANA LENIS EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA |7OR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
NICOL RESTREPO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1111659551 5 A HiANA LENIS EN FORMACION 1)\ cUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS

Tl 1111659551 NICOL RESTREPO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR | -
DAHIANA LENIS ACUERDO CON PROCESOS .
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1111662239 éi;'gLINE MENA LARA EN FORMACION iéggﬁggﬁ%o;i; PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
ASLHY Interactuar en el contexto productivo [FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?i?a(::t-u?:el?]uj Egr‘:‘;xt”;tgi; ductivo |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
ASLHY . e OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
ASLHY Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?a%t'uipgguj 'ggr"]‘ig(t“gt;‘:‘o suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
ASLHY . T CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION 3é/tiscoocslal:;T;:Léir:;ric;r;ig:n;;pﬁsa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1111662239 |ASLHY MENALARA  |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de | o\, ) 16N PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CAROLINE la Induccion. SILVA DIAZ

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.




ASLHY

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS

TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
. L, ! TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
ASLHY nfomatoas de acuerdo con s |577662 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1111662239 MENA LARA EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
CAROLINE necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ASLHY informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
ASLHY informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA p,
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ASLHY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1111662239 MENA LARA EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
CAROLINE . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
MEJORA RELACIONADAS CON EL
ASLHY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1111662239 MENA LARA EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y c : POR EVALUAR
CAROLINE LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ASLHY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION |JCONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.




ASLHY

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA

TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ASLHY ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA <
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
TI 1111662239 ASLHY MENA LARA EN FORMACION 8CR)Q|:I'I\E(XE'I'SOCSRé@C|I3§L’\IIETSR$ o COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN POR EVALUAR
CAROLINE LABORALES SEGUN LOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 ERHCAR LS CONDICONES
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION IESAE,?)JSTIIDCEA,;CUERDO CON L,INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
TI 1111662239 ASLHY MENA LARA EN FORMACION ?Eigi;BADDETAiﬁLEURDDI(E)NC%LN PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, POR EVALUAR
CAROLINE LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
ASLHY SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS' POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ASLHY SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.




ASLHY

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION PROGRAMAS DE AGTIVIDAD Eglccl//iEEl;\ll\ﬁgJSoCROA&ATlEEr;gggEFL_SDCSCNT?:%%N POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. )
37800 - GENERAR HABITOS
ASLHY ;@gﬁ,ﬁfﬁi 2IEI}I/ ICDAACI ON DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
Tl 1111662239 MENA LARA EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
CAROLINE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUGTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS ‘
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
I iacion b [E7767L-02 PRACTICAR WAgITOS
Tl 1111662239 MENA LARA EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
CAROLINE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ASLHY MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
ASLHY EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESE(;SY%T:ESM\%;,CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
Tl 1111662239 ASLHY MENA LARA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
CAROLINE CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
ASLHY EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.




37802 - DESARROLLAR

PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE

ASLHY MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
ASLHY 37888 - Reconocer recursos gglgcz)lz?}?A?)/(EZCDH;\;A(:RULE%%B(XCLLJAMENTOS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION f;ﬁggﬁgosi;e rzilcuerci_o con NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay normativa ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
ASLHY 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ASLHY 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
ASLHY 37883 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDQ EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA'Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
ASLHY 37883 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION [financieros de acuerdo con ECO’NOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1111662239 |ASLHY MENA LARA  |EN FORMACION  |28415 - Elaborar documentos de )~ ;e coN EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
CAROLINE acuerdo con normas técnicas

TECNICA Y TIPO DE TEXTO.




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

TI 1111662239 éi;’é{lNE MENA LARA  |EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1111662239 éi;'gLINE MENA LARA  |EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: de  ]CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
ASLHY 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1111662239 éi;HOLNE MENA LARA  |EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: 9 |5E DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
ASLHY 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1111662239 [ amone  [MENALARA  |EN FORMACION  con procedimiento de servicioy ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
ASLHY 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1111662239 [ amone  [MENALARA  |EN FORMACION  con procedimiento de servicioy TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
ASLHY =NC e CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1111662239 [ ano e [MENALARA  |EN FORMACION  con procedimiento de servicioy REALIZACION DEL EVENTO, DE AGUERDG  |POR EVALUAR

normativa

CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.




ASLHY

38426 - Atender clientes de acuerdo

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS

TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
ASLHY - .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicioy ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ormativa ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo . '
ASLHY o .. CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
ASLHY 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
ASLHY 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION [con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
ASLHY fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
ASLHY fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR

convenios internacionales.

Y DE LA NATURALEZA.




ASLHY

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el

580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL

Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION marco de la constitucién politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
ASLHY fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
ASLHY ... _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ers?)(r:;t:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
' y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
ASLHY frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’rii?eoa' ;;2‘23;;:232?;;?;;”3% 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
ASLHY ~.._|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION Zﬁrca:)bn(ireifgsafaiir:g;ersigr;;teesmanca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’rii?eoa' SZZ%T?;;?Z‘EE?;&?&F:S”E 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
ASLHY .. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
321\6;'3f;g:‘;rez?:;;oasypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
ASLHY ) . INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

TENDENCIAS DE MERCADO




ASLHY

38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU

TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
ASLHY . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
persona’y 0s requerimientos de 0S| - 5N TEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
ASLHY . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION e(r;z:)ensaalnall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y l0s requenmientos Ae oS Ige cTor PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
ASLHY . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
ASLHY 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1111662239 MENA LARA EN FORMACION Jacuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
CAROLINE - . p
procedimiento técnico INFORMACION
ASLHY 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION Jacuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Regjstrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
ASLHY . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION Jacuerdo con normativa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR

procedimiento técnico

ORGANIZACION




38670 - Registrar informacién de

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS

ASLHY . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION aféjceergicr)ncig:tgct)é?ztcl\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
ASLHY CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
ASLHY SC’%);’;E;EQ\I\/IIEQ\?CIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1111662239 MENA LARA EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |[POR EVALUAR
CAROLINE ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
ASLHY CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
ASLHY CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ASLHY CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
Tl 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
ASLHY ?(’Z%JS;E;E)S'\I\/IIEQ\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
TI 1111662239 CAROLINE MENA LARA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA JPOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES




576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

T 1111662623 ESI'_TETIQ\'?'Y ,\HALLJJELAZDO EN FORMACION /ZAI;QEEBEQZOESTXE A PRACTICA |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |[POR EVALUAR | -
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
BRITTANY HURTADO Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
BRITTANY HURTADO . - OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION étiscoc:;;al dre Tcuerr:jotrconip’):ndc:lplzs VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
para fa construccion deuna I,y sTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
BRITTANY HURTADO Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
T 1111662623 ||\ sy MURIOZ EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
?nii?a(::t-uingnuj (';gr"]‘;e'\:'(tuortgfo suctive |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
BRITTANY HURTADO . e CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
T 1111662623 |y pisy MUROZ EN FORMACION yétiscogs'a':;T;Léifsotrz‘:;ig::”;e'pﬁa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POREVALUAR | -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1111662623 ESI'_TETISA{;'Y ,\HALLJJELAZDO EN FORMACION I?;Glﬁi(;;{éens”'tado de Aprendizaje de | - o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izélizzf’z - ELMER
: ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
BRITTANY HURTADO ;7fc3)r7n::é-til:§22cja; Zsﬂrfr?fﬁias 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS
T 1111662623 N EN FORMACION ) X PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR | -
YULEISY MUNOZ necesidades de manejo de

informacion

TECNOLOGIA EMPLEADA




37371 - Utilizar herramientas

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS

TI 1111662623 |ERITTANY  JHURTADO EN FORMACION  |nformaticas de acuerdo con las OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
YULEISY MUNOZ necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
BRITTANY HURTADO informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1111662623 YULEISY MURNOZ EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
BRITTANY HURTADO informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1111662623 YULEISY MURNOZ EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BAS’ICOS EN FORMA
BRITTANY HURTADO ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION CONTEXTOS SOCJALES Y SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
TI 1111662623 BRITTANY HUR:TADO EN FORMACION [|CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE,lNFORMACION BASICAEN POR EVALUAR
YULEISY MUNOZ LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
EIIE?’\,{AGL%AEISSEEF?AADDEIIE\IEESI\IADAE 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
BRITTANY HURTADO SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION JCONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BRITTANY HURTADO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

TI 1111662623 ESII_-II—E-II—ng '\H/ILLJJIEI'{)A&DO EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA ;
ORAL Y ESCRITADENTRODE [!OCABULARIOBASICO ¥ EXPRESIONES
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURIDADY SALUDENEL (11065 02 VERHCAR LS CONDICONES
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION IESA;B:’?)JST?(I;EA';CUERDO CON L'INEAMIENTOS EST@BLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL,ICAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, -
BRITTANY HURTADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL :;ESEI;/;E?IIC?E:MCB(I)I’E\II;IF"I?A(\)LLYDIEELQST
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION 'll_'ESAIB:gJL(i)TIIDCEAgCUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
BRITTANY HURTADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS’ POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
BRITTANY HURTADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
SALUDABLES DEVIDA  [(7%09-03 EJECUTAR ACTIVIDADES OE
BRITTANY HURTADO MEDIANTE LA APLICACION DE N
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION [POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES

Tl 1111662623 BRITTANY HURTADO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
YULEISY MURNOZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVO Y SOCIAL
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA i
. 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
Tl 1111662623 BRITTANY HURTADO EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
YULEISY MUNOZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
BRITTANY HURTADO MEDIANTE LA APLICACION DE  |[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1111662623 YULEISY MURNOZ EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\KIIDEIIE:ESM\[/JQSICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
BRITTANY HURTADO ' COMUNICACION COMO MEDIO DE
Tl 1111662623 YULEISY MURIOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\(IIDEIIE:ESM\%’)\]S'CACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
BRITTANY HURTADO ’ PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Tl 1111662623 YULEISY MURIOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
BRITTANY HURTADO EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1111662623 YULEISY MUKIOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eglgiiigi%iggxygs'cm'w 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
BRITTANY HURTADO ' MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Tl 1111662623 YULEISY MUKIOZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN POR EVALUAR

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




37888 - Reconocer recursos

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS

BRITTANY HURTADO i . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION f;ﬁggﬁ;osl:;e 23?;:;5,;0n NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
BRITTANY HURTADO 37888_ - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
BRITTANY HURTADO 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1111662623 YULEISY MURNOZ EN FORMACION financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
BRITTANY HURTADO 37883 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
BRITTANY HURTADO 37883 - Reconocer recursos GENERjADOS EN LOS HECHOS
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1111662623 ESI'_TETISA{;'Y ,\HALLJJELAZDO EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
Tl 1111662623 [CRTTANY [HURTADO ey popmacion  [3841° - Elaborardocumentos de ey 168 e ACUERDO CON EL ASUNTO, LA [POR EVALUAR
YULEISY MUNOZ acuerdo con normas técnicas

NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN

TI 1111662623 ESI'_TETIQ\'?'Y ,\HALLJJF;EZDO EN FORMACION 22381;0 fg;bzfr:aosct’erzslnctgss 9 |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
BRITTANY HURTADO 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1111662623 YULEISY MURNOZ EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1111662623 ESII_-II-E-II-S\I\(IY ,\HALLJJELAZDO EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  1DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
BRITTANY HURTADO 38426 - Atender clientes de acuerdo JCLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1111662623 |\ ) £isy MUROZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
BRITTANY HURTADO 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
Tl 1111662623 ||} g5y MURIOZ EN FORMACION |con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
BRITTANY HURTADO - o CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
BRITTANY HURTADO 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
Tl 1111662623 |\ g5y MUKIOZ EN FORMACION |con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR

normativa

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE

BRITTANY HURTADO . .. ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo . '
BRITTANY HURTADO - .. CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION ;:]orrln?rg\(;‘edlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
ormativa POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
BRITTANY HURTADO 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1111662623 YULEISY MURNOZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA JPOR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
BRITTANY HURTADO 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
BRITTANY HURTADO fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
T 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
BRITTANY HURTADO fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
BRITTANY HURTADO fundamentales del trabajo en el DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR

convenios internacionales.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.




38558 - Ejercer derechos

580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO

BRITTANY HURTADO fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
Tl 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
BRITTANY HURTADO - _IARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION sir abnc;r(iz:daf tiermlanera rrilaltematlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Yy lprobucCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
BRITTANY HURTADO frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1111662623 YULEISY MURNOZ EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
frii?eoé 2;2%?3;;:232?;;?;:;”;% 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
BRITTANY HURTADO ~.._|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION Zircaot:zg:)ljgsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’rii?eoa' ;;2‘23;;:232?;;?;;”3% 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
BRITTANY HURTADO -.._|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
T 1111662623 1y gisy MUROZ EN FORMACION Zﬁrc"’(‘)bn‘:re‘ifgsafaiirr;i';ersig:lt:smat'ca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO | OR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
jg‘rl’:(l:lllgf;i‘:;‘;;’:}?gjj;sypro"'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
BRITTANY HURTADO . . INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelrcf)i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P ylos reqt . TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
321\6;'3f;g:‘;rez?:;;oasypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
BRITTANY HURTADO . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA

BRITTANY HURTADO . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y'los reqt ) CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
325':%;L;ItGu?asi?]:‘;rezrgg;;c’;ypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
BRITTANY HURTADO . . [INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION emrprensa}rlall deracue:ic:;)i crc])tn eldpelrfll OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
personaly 1os requenmientos delos oe cTor PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
BRITTANY HURTADO . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
T 1111662623 |y gisy MUROZ EN FORMACION afgfggi?nfg:tgct’émg‘éay ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
BRITTANY HURTADO 38670 - Registrar |nforma0|on de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1111662623 o EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
YULEISY MUNOZ - P P
procedimiento técnico INFORMACION
BRITTANY HURTADO 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION [Jacuerdo con normativa 'y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
BRITTANY HURTADO . INFORMACION DE ACUERDO A LA
T 1111662623 |y gisy MUROZ EN FORMACION a::;:eerjxg:tgct)g:rig\éay DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA |7OR EVALUAR
P ORGANIZACION
38670 - Registrar informacién de 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
BRITTANY HURTADO . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1111662623 YULEISY MUROZ EN FORMACION [Jacuerdo con normativa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

TECNOLOGIAS DISPONIBLES.




39031 - TRAMITAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS

BRITTANY HURTADO CORRESPONDENCIA DE FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
39031 - TRAMITAR p !
FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1111662623 BRITTANY HUFSTADO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO |POR EVALUAR
YULEISY MUNOZ ACUERDO CON PROCESOS p
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA'Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
BRITTANY HURTADO CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTQOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
BRITTANY HURTADO CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
BRITTANY HURTADO CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1111662623 YULEISY MUNOZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
39031 - TRAMITAR P
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS
TI 1111662623 BRITTANY HUBTADO EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
YULEISY MUNOZ ACUERDO CON PROCESOS p
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS
CALDERON 2 - RESULTADOS DE ' i
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

TI 1112039232 LAURA SOFIA ‘C]:IQIED’\IEEF\)ZON EN FORMACION y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
?n?;?a(l{uipggu; tgr‘:‘;xt‘gt;: ductivo |577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL
CALDERON . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una |\ A URACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
CALDERON Interactuar en el contexto productivo JLOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
?n?i?a(::t-u?:el?]uj Egr‘:‘;xt”;tgi; ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CALDERON . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION yétisco(;:slal:;T:léir:;rizr;ig:n;éplﬁ]sa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
TI 1112039232 |LAURA SOFIA ?Iﬁ/IIIEDI\IEEF\’ZON EN FORMACION ;ﬁﬁi&jﬁ:“'wdo de Aprendizaje de |- o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izglizfz - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. . ] TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
TI 1112039232 LAURA SOFIA EN FORMACION . . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
JIMENEZ necesidades de manejo de

informacion

REQUERIMIENTOS




37371 - Utilizar herramientas

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE

CALDERON informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1112039232 [LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
CALDERON informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1112039232 [LAURA SOFIA L5\ 1eNEZ EN FORMACION | cesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS |7OR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BAS,ICOS EN FORMA
TI 1112039232 LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
JIMENEZ . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON’EL )
TI 1112039232 LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y INTERCAMBIO DE,INFORMACION BASICAEN POR EVALUAR
JIMENEZ LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
CALDERON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION  |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
CALDERON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
CALDERON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION JCONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577629 - 06 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

CALDERON COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION E:Eé\l(;I'RE:ISSSSSEOéZLIﬁ\ILESSY CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
SEGURDADY SLUDENEL  [STEEE 02 (ERFICAT LIS SoNIoIoNES
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION IiSA?:gJL(i)T?(I;EAASCUERDO CON L'INEAMIENTOS ESTQBLECIDOS PARA EL POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES Y LA AREA DE DESEMPENO LABORA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APL!CAR PRACTICAS DE 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROTECCION AMBIENTAL, "
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
TI 1112039232 LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION TRABAJO DE ACUERDO CON PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, POR EVALUAR
JIMENEZ LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
CALDERON SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS’ POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
CALDERON SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
g;?_OL(J)D-EBEL’\IIEiR;;VTSETOS 577669 - 03 EJECUTAR AQTIVIDADES DE
CALDERON MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADA§
TI 1112039232 LAURA SOFIA EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |POR EVALUAR
JIMENEZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. ’
37800 - GENERAR HABITOS
CALDERON I\S/IAELDLIJEIG'II?IIE_IIE_i iE’IX(IBAACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS

Tl 1112039232 |LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
JIMENEZ PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FiSICA EN LOS CONTEXTOS :
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
CALDERON MEDIANTE LA APLICACION DE  |JERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
EEE%ESEZSY%EECOT“{'\%S'CAC'ON 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
Tl 1112039232 |LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA ' COMUNICACION COMO MEDIO DE POR EVALUAR
JIMENEZ EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%%ESE(;S\KIIDEIIE:ESM\[/JQSICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
Tl 1112039232 |LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
JIMENEZ CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y )
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
CALDERON EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
Tl 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EES:%ESE(;SY%T:ESM\%;,CACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
Tl 1112039232 |LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR
JIMENEZ PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37888 - ReCONOCET 1eCUrSos 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
CALDERON ! . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
Tl 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION |financieros de acuerdo con NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR

metodologia y normativa

ORGANIZACION.




37888 - Reconocer recursos

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y

TI 1112039232 |LAURA SOFIA 3&'&?\?&0'\' EN FORMACION  |financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
CALDERON 37888 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1112039232 |LAURA SOFIA |2 =" EN FORMACION  |financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CALDERON 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1112039232 |LAURA SOFIA |2 =" EN FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
CALDERON 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1112039232 |LAURA SOFIA |2 =" EN FORMACION  |financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1112039232 |LAURA SOFIA ?Iﬁ/IIIEDI\IEEF\’ZON EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1112039232 |LAURA SOFIA ;Q'E[:\IEERZON EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi 9  EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1112039232 |LAURA soFia [CALDERON o rormacion  [B8415 - Elaborar documentos de 1 e \+0') A5 OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EvALUAR
JIMENEZ acuerdo con normas técnicas

GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS

CALDERON 38415 - Elaborar documentos de DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JCI/:ALE?\IEEF;ON EN FORMACION 223;;;) %Libﬁﬁgjaosct“érzgg;’: 9 |DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CALDERON 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
CALDERON 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
CALDERON - . CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
CALDERON 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo 2
CALDERON - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION ]con procedimiento de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR

normativa

ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES




38426 - Atender clientes de acuerdo

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

CALDERON . .. CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION rc]g?ni);gszdlmlento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
CALDERON 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
CALDERON 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
CALDERON fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
CALDERON fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
T 1112039232 [LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
CALDERON fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1112039232 [LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [JESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
CALDERON fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
Tl 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR

convenios internacionales.

TRANSFORMACION VITAL.




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS

CALDERON ~.. _IARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%zr;izersigigt:smatlca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ Y |proDUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
CALDERON frente a situaciones susceptibles de |580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION ser abordadas de manera matematical ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
f’rZifeO{; ;Z;%?g;g:zﬂia;;?g?eesnéi 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
CALDERON .. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
’ y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
f’rii?eoé :;2%?3;;:232?;;?;;”32 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
CALDERON .~ |PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION Zircaobn(zg:gsafa(éirrglzrs]e;Zg?;fsmatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
CALDERON A . INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y los reqt . TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
CALDERON . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CALDERON . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




38561 - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE

CALDERON ) . [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1112039232 |LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION ezzrois;rla:oierzc3:;3}(1)i;c]>tr;:|dp;elr(f)i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
CALDERON - . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION afuergic;nci:o:tnct)rm;tlva y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
procedimiento tecnico UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
CALDERON 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1112039232 LAURA SOFIA EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
JIMENEZ - - P
procedimiento técnico INFORMACION
CALDERON 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacién de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
CALDERON . INFORMACION DE ACUERDO A LA
T 1112039232 JLAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION afgferjﬁn?g:tg?é?;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . ) 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
CALDERON . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
T 1112039232 JLAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION a::g(:eerjic:n(i:g:tgct)égig\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
CALDERON CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1112039232 JLAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN

TI 1112039232 LAURA SOFIA CALDERON EN FORMACION CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO JPOR EVALUAR
JIMENEZ ACUERDO CON PROCESOS 2
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
CALDERON CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
T 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
CALDERON CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
Tl 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
CALDERON CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1112039232 LAURA SOFIA JIMENEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
CALDERON g%)s;E;Egmgél\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS
T 1112039232 JLAURA SOFIA EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |POR EVALUAR
JIMENEZ ACUERDO CON PROCESOS p
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
T 1112039917 iﬁg:_fés MINA PLAZA EN FORMACION iPISIIEEEB:_ZT:]DEOESTKEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |POR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
DANIEL Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
T 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL

DANIEL . . OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION )étiscoocslal:;?actéirr:j;rzc;r;iggn;;p:;sa VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR | -
P INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cultura de paz.
36180 - Enrique Low Murtra- 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
DANIEL Interactuar en el contexto productivo |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR -
éticos para la construccion de una SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’nii?ait'ui:‘g“; tgr\?;g(gt;?c; ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
DANIEL . - CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION étiscoocslal:rea?:léirr:j;rzzr;iggn;épﬁsa PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
P PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1112039917 iﬁg';és MINA PLAZA  |EN FORMACION I?:"Iﬁ?jiéc?ée:“'tado de Aprendizaje de | - o\ ACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ:_\?iZg;Z;Z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
DANIEL forméticas ge acuerdo con las _|577651-04 MPLEMENTAR BUENAS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR | -
. - ) TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
TI 1112039917 MINA PLAZA EN FORMACION ) - OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR | -
ANDRES necesidades de manejo de
. - REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
DANIEL informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
T 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POREVALUAR | -

informacion

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES




37371 - Utilizar herramientas

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS

DANIEL informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
informacion NECESIDADES IDENTIFICADAS
37714 - INTERACTUAR EN 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
LENGUA INGLESA DE FORMA <
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
DANIEL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
TI 1112039917 MINA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y POR EVALUAR
ANDRES . SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON’EL )
DANIEL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
TI 1112039917 MINA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOCIALES Y . . POR EVALUAR
ANDRES LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO )
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
DANIEL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION CONTEXTOS SOC]ALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR '
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
DANIEL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION [|CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
DANIEL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA p
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
DANIEL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEOQ

POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA




TI

1112039917

DANIEL
ANDRES

MINA PLAZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORA

POR EVALUAR

TI

1112039917

DANIEL
ANDRES

MINA PLAZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

POR EVALUAR

TI

1112039917

DANIEL
ANDRES

MINA PLAZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1112039917

DANIEL
ANDRES

MINA PLAZA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1112039917

DANIEL
ANDRES

MINA PLAZA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1112039917

DANIEL
ANDRES

MINA PLAZA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1112039917

DANIEL
ANDRES

MINA PLAZA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE

DANIEL MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
Tl 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR
FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
DANIEL EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI(C):iICE:SEZSY%IIE:ECO#\l/JC’)\ISICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
TI 1112039917 DANIEL MINA PLAZA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIYOS TENIENDO EN POR EVALUAR
ANDRES CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
DANIEL EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEE%I(E;SE(;SY%EECS#&(I)\!CACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
TI 1112039917 DANIEL MINA PLAZA EN FORMACION |TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROL!'O DE POR EVALUAR
ANDRES PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y '
PRODUCTIVO.
37888 - RECONOCET IECUISOS 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
DANIEL ) . SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION reiggggosiade f]\gtﬁ;c:s/;:on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
glay ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
DANIEL 37888 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR

metodologia y normativa

CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA




37888 - Reconocer recursos

577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

TI 1112039917 XQS'REES MINA PLAZA  |EN FORMACION  |financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR
metodologia y normativa MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
DANIEL 37888 - Reconocer recursos CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
TI 1112039917 1o MINA PLAZA  |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
DANIEL 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1112039917 1 ooc MINA PLAZA  |EN FORMACION  [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1112039917 iﬁg';és MINA PLAZA  |EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1112039917 iﬁg';és MINA PLAZA  |EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: 9 EXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1112039917 K’SBEI'E‘S MINA PLAZA  |EN FORMACION ﬁjifdo E;bﬁroarrn?ac;cgﬁzgi de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DANIEL 38415 - Elaborar documentos e |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS

TI 1112039917 XQS'REES MINA PLAZA  |EN FORMACION 223:210 iibzﬁgict’eﬁlnctgg 9 |pE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA Y
576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
DANIEL 38426 - Atender clientes de acuerdo |CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |JPOR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
DANIEL 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
DANIEL L .. CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION ;g?nfargszdlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
DANIEL 38426 - Atender clientes de acuerdo |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION Jcon procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo :
DANIEL - - ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo c '
DANIEL - . CARA, Y ATRAVES DE MEDIOS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION ]con procedimiento de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

normativa

POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




38426 - Atender clientes de acuerdo

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

TI 1112039917 XQS:EIIE_S MINA PLAZA EN FORMACION con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
normativa EL PROTOCOLO Y POLITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
DANIEL 38426 - Atender clientes de acuerdo |TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
DANIEL fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
DANIEL fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
DANIEL fundamentales del trabajo en el DEDA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
DANIEL fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
DANIEL - _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION |]ser abordadas de manera matematica DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

PRODUCTIVO Y SOCIAL




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

TI 1112039917 XQS:EIIE_S MINA PLAZA EN FORMACION |]ser abordadas de manera matematica] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
en contextos laborales, sociales y APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;‘g;:g:zzgﬁ'rj"t?;;”gz 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
DANIEL .. _|LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION sir abnc;r?(z:daf tiermlanera rrilaltematlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y | os DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rZi?eO:; :Z;%Tg;g:zﬂziaet;?g?:s”i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
DANIEL ... _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION Zircaot;](ig:gsafa%irr;zr;ersao(r;ri];t:smatlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
' y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
3’2?:;“(3fasi‘::;re‘;:;’ggos;syp“’p'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
DANIEL . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgzicq)igr(])trz):ldzelréi CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
P y'los reqt ) TENDENCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
Z’S‘rl’:;ltireasg?:;re%’ggjgsypmp'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
DANIEL A . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelr;i ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P ylos reqt . SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
jgflv:(l:l;nireast;:;rerr)]rggdes:’ﬂSyprOplos 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
DANIEL . . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelr;i CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
321\6;'3fasg';rez?:;;oasypmp'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
DANIEL . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION [empresarial de acuerdo con el perfil OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR

personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




38670 - Registrar informacién de

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO

DANIEL . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION aféjceergicr)ncig:tgct)é?ztcl\éa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR
P UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
DANIEL 38670 - Registrar informacion de 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE
TI 1112039917 MINA PLAZA EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
ANDRES - L. P
procedimiento técnico INFORMACION
DANIEL 38670 - Registrar informacion de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION acuerdo con normativa y MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
DANIEL . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
DANIEL . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION a(r:glceergi(:n(i:é):tg(t)ér:;g\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
DANIEL CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
T 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
DANIEL ?(’:Eg)s;E-SrEg'\l\/llggl\TCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO JPOR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.




39031 - TRAMITAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL

DANIEL CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
39031 - TRAMITAR DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
DANIEL CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
DANIEL CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1112039917 ANDRES MINA PLAZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DANIEL g%)s;E-Srlzghl\/llgEAl\TCIA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FisICOS
TI 1112039917 MINA PLAZA EN FORMACION Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA |JPOR EVALUAR
ANDRES ACUERDO CON PROCESOS P
TECNICOS Y NORMATIVA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
TI 1117013389 ISABELLA f/liléﬁ_LO EN FORMACION iPEEEB:_ZT:JDEOESTiEA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A JPOR EVALUAR
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
36180 - Enrique Low Murtra- 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
ARIAS Interactuar en el contexto productivo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS POR EVALUAR
éticos para la construccion de una ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
cultura de paz. DE CONFLICTOS
f’nié?a%;uipgguj 'ggm;\:'(t‘gt;?o suctive |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
ARIAS . o OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION ]y social de acuerdo con principios VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA POR EVALUAR

éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.




36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

TI 1117013389 |ISABELLA f/liléﬁ_LO EN FORMACION |y social de acuerdo con principios CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POR EVALUAR | -
éticos para la construccion de una  |SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cultura de paz. VIGENTE
f’n‘i;?a(lt'uipgg“; tgr‘:‘g\)"(t‘gt;‘o ductivo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
ARIAS . . CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION )ftisomal dre Tcuerr:jc;rconﬁ:n;lplc;s PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE POR EVALUAR -
elicos para la consfruccion de una 1 \p A F| DESARROLLO SOCIAL.
cultura de paz.
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
o ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
TI 1117013389 |ISABELLA Qﬁ'éiw EN FORMACION I?;elﬁiéc?ée:“"ado de Aprendizaje de |- o \MACION PROFESIONAL INTEGRAL DE  |APROBADO gﬁ\?izgl?i;z - ELMER
’ ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION necesidades de maneio de PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
. - ] TECNOLOGIA EMPLEADA
informacion
ARIAS fomatoas de acuerdo con las|577662 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
TI 1117013389 ISABELLA EN FORMACION ) . OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
MURILLO necesidades de manejo de
. . REQUERIMIENTOS
informacion
37371 - Utilizar herramientas 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ARIAS informaticas de acuerdo con las ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
Tl 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION necesidades de manejo de MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, POR EVALUAR )
informacion PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
37371 - Utilizar herramientas 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS
ARIAS informaticas de acuerdo con las DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
Tl 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION necesidades de manejo de COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR )

informacion

NECESIDADES IDENTIFICADAS




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA

Tl 1117013389 |ISABELLA ARIAS EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES POR EVALUAR
MURILLO ; SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
LABORALES SEGUN LOS COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO ’
37714 - INTERACTUAR EN 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
LENGUA INGLESA DE FORMA
MEJORA RELACIONADAS CON EL
ARIAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
Tl 1117013389 |ISABELLA EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y . . POR EVALUAR
MURILLO LABORALES SEGUN LOS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
EL MARCO COMUN EUROPEO '
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ARIAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
Tl 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION  |CONTEXTOS SOCIALES Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR :
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION
ARIAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
Tl 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ARIAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Tl 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION |CONTEXTOS SOCIALES Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE POR EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |EXPERIENCIAS DE VIDA.
EL MARCO COMUN EUROPEO
37714 - INTERACTUAR EN 577629 - 06 PONER EN PRACTICA
LENGUA INGLESA DE FORMA .
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
ARIAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Tl 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION ESSJIE:ESSSSS:(SEIJ?\ILESSY CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR EVALUAR
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EL MARCO COMUN EUROPEO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
gEgSE?DCA'g'\\'(AS'XELES\';ﬁLéL 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
Tl 1117013389 |ISABELLA ARIAS EN FORMACION |TRABAJO DE ACUERDO CON AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS POR EVALUAR
MURILLO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AREA DE DESEMPENO LABORA




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA

ARIAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION IESAE)/%JL(?TIIDCI:EAQCUERDO CON TENIENDO EN CUENTA LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
ARIAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS, POR EVALUAR
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ORGANIZACIONALES Y LA ENTORNO SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ARIAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION TRABAJQ DE ACUERDO CON MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO POR EVALUAR
LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ORGANIZACIONALES Y LA EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
NORMATIVIDAD VIGENTE.
g;sl_OL?D-,fBEL’\IIEESR;;VTQETOS 577669 - 03 EJECUTAR A;TIVIDADES DE
ARIAS MEDIANTE LA APLICACION DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADA$
TI 1117013389 |ISABELLA EN FORMACION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION JPOR EVALUAR
MURILLO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
FISICA EN LOS CONTEXTOS SOCIAL
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. '
37800 - GENERAR HABITOS
ARIAS I\S/IAELDLfEI\)?EIE_IIE_i 2IEIX|CDAACION DE 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
TI 1117013389 |ISABELLA EN FORMACION PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
MURILLO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVO Y SOCIAL
FISICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
ARIAS MEDIANTE LA APLICACION DE 377671+ 02 PRACTICAR HABITOS
TI 1117013389 |ISABELLA EN FORMACION SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
MURILLO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
FISICA EN LOS CONTEXTOS '
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ARIAS MEDIANTE LA APLICACION DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
T 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION PROGRAMAS DE ACTIVIDAD CARACTERISTICAS DE LA FUNCION POR EVALUAR

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRODUCTIVA.




37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

ARIAS COMUNICACION COMO MEDIO DE
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN ARTISTICA
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
EEI%CA:ESE(;S\(%EESM\%)\ISICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
TI 1117013389 ISABELLA ARIAS EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATI\{OS TENIENDO EN POR EVALUAR
MURILLO CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SITUACIONES DE ORDEN RACIONALIDAD
SOCIAL, PERSONAL Y :
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
ARIAS EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN POR EVALUAR
SITUACIONES DE ORDEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR
Eslgiizgi%igg#\lfgleACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
TI 1117013389 ISABELLA ARIAS EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROL,LO DE POR EVALUAR
MURILLO PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION ::1;235;(;:e ﬁg?riraili(\)/;on NORMATIVA Y POLITICAS DE LA POR EVALUAR
y ORGANIZACION.
577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
ARIAS 37883 - Reconocer recursos CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION [financieros de acuerdo con SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN POR EVALUAR
metodologia y normativa CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS
DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA
577024 - 04 ELABORAR INFORMES
ARIAS 37883 - Reconocer recursos ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION [financieros de acuerdo con CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA POR EVALUAR

metodologia y normativa

MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.




37888 - Reconocer recursos

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION

TI 1117013389 |ISABELLA fnﬁléﬁ_l_o EN FORMACION  |financieros de acuerdo con FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
metodologia y normativa NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.
577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
ARIAS 37888 - Reconocer recursos GENERADOS EN LOS HECHOS
TI 1117013389 [isaBeELLA  [FFCC EN FORMACION  [financieros de acuerdo con ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS  |POR EVALUAR
metodologia y normativa POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
TI 1117013389 |ISABELLA Qﬁ'éiw EN FORMACION 223;2(’) i';bﬁﬁmaoscijérzsg;’: de  |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA POR EVALUAR
TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE
LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TI 1117013389 |ISABELLA QE'QELO EN FORMACION 223;;(’) E:;bz:i:jaosct’érzﬁ;t;’: d®  TExTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.
577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
TI 1117013389  |ISABELLA Qﬁ'éﬁ_l_o EN FORMACION ﬁjiio E:)anbz:)arrr:aosct’e'zﬁ::;’: de  |CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS |POR EVALUAR
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.
577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
ARIAS 38415 - Elaborar documentos de  |DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON
Tl 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION acuerdo con normas técnicas LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POR EVALUAR
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS
TI 1117013389 [isaBeLLa  |ARIAS EN FORMACION | 38415 - Elaborar documentos de | e 1) - 016N v TRANSCRIPCION, LA POR EVALUAR
MURILLO acuerdo con normas técnicas

TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD,
PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA'Y




38426 - Atender clientes de acuerdo

576700 - 03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO

TI 1117013389 |ISABELLA f/liléﬁ_LO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA |POR EVALUAR
normativa ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
ARIAS 38426 - Atender clientes de acuerdo [LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS POR EVALUAR
normativa RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
. 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
38426 - Atender clientes de acuerdo
ARIAS - . CONFORMIDADES RESPECTO A LA
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION Egrr\nfar?i\c/::dlmlento de servicio y REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO POR EVALUAR
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
ARIAS 38426 - Atender clientes de acuerdo |[FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION ]con procedimiento de servicio y CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
normativa POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.
576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
. DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
38426 - Atender clientes de acuerdo A
ARIAS - . ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION (r:](;?mp;gszdmmnto de servicio y ACUERDO CON POLITICAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONALES, NORMATIVAY
RECURSOS DISPONIBLES
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
38426 - Atender clientes de acuerdo - '
ARIAS - . CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION (r:]g?n?;z\(;zdmmnto de servicio y TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
ARIAS 38426 - Atender clientes de acuerdo |576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION [con procedimiento de servicio y ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR

normativa

EL PROTOCOLO Y POLITICAS




38426 - Atender clientes de acuerdo

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y

TI 1117013389 ISABELLA ':‘/IITJIQELO EN FORMACION con procedimiento de servicio y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN POR EVALUAR
normativa CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
38558 - Ejercer derechos 580540 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS
ARIAS fundamentales del trabajo en el FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
Tl 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y POR EVALUAR
convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos 580541 - 04 PARTICIPAR EN ACCIONES
ARIAS fundamentales del trabajo en el SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE
Tl 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION marco de la constitucién politica y los JLOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS POR EVALUAR
convenios internacionales. Y DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos 580542 - 01 VALORAR LA IMPORTANCIA
ARIAS fundamentales del trabajo en el DELA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
T 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los [ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y POR EVALUAR
convenios internacionales. FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos 580543 - 03 RECONOCER EL TRABAJO COMO
ARIAS fundamentales del trabajo en el UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES
T 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION marco de la constitucion politica y los JPARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA POR EVALUAR
convenios internacionales. TRANSFORMACION VITAL.
ARIAS <. _|ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION Zircaot;]c;:i?gsfaiirrglzrsler;;g;t:smanca DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS POR EVALUAR
’ y PRODUCTIVO Y SOCIAL
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente
ARIAS frente a situaciones susceptibles de 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION [ser abordadas de manera mateméatical] ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR

en contextos laborales, sociales y
personales.

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE

ARIAS .. |LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION zircizc;;i?gsafa%ir;izersigjlt:smatlca CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
' y LOS DIFERENTES CONTEXTOS
personales.
?rzi?eoz; :Z;%Tg;g:zzgﬁ'rj"t?;;”i 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
ARIAS .. _|PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION sir abnc;r(iz:daf tiermlanera rrilaltematlca NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO POR EVALUAR
en contextos laborales, soclales Y |pROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
personales.
2216;"6“f;té?:;re"r’:é’:;;oasypr"p'os 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
ARIAS . . NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION err:prensalrlall deracue:i(:gi crc])tn eldpelrfll CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y POR EVALUAR
personaly los requenmientos ae oS |- pEnCIAS DE MERCADO
contextos productivo y social.
3’2?:;“(3fasi‘::;reﬂg’ggos;syp“’p'os 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
ARIAS . . INEGOCIO CONFORME CON SU
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION e(r;z:)ensaalnallocéer:cEgic:](q)igr(])trz):ldzelrgi ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt ) SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
ﬁ’ﬁfg’(1:L],ff,f;ﬂ;;ﬂré’;?jfasyp“’p“’s 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
ARIAS A . JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION egwrz[)ens:lmallodser:cﬂz:ﬁ;)igr?gseldpeelrgi CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL POR EVALUAR
P y q. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
contextos productivo y social.
jg‘rl’:(l:lllgf;i‘:;‘;;’:}?gjj;sypro"'os 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE
ARIAS . . INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION egwrzgens;nallodserzcEg:ic;c])igrc:trgseldpeelrcf)i OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR
P y'los reqt \ SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
contextos productivo y social.
38670 - Registrar informacion de 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
ARIAS . HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION acuerdo con normativa y ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS POR EVALUAR

procedimiento técnico

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.




38670 - Registrar informacién de

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE

TI 1117013389 ISABELLA ARIAS EN FORMACION [Jacuerdo con normativa y ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE POR EVALUAR
MURILLO o . .
procedimiento técnico INFORMACION
ARIAS 38670 - Registrar informacién de 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION Jacuerdo con normativa y MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO |POR EVALUAR
procedimiento técnico USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
38670 - Registrar informacion de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
ARIAS . INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION afgfégﬁn?::tg?gg\;g\éa y DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA POR EVALUAR
P ORGANIZACION
. . . 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
38670 - Registrar informacion de -
ARIAS . TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
TI 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION afgfggﬁnﬁg:tg?ér:;g\éa y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS POR EVALUAR
P TECNOLOGIAS DISPONIBLES.
39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS
ARIAS CORRESPONDENCIA DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO
Tl 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS CON LA NORMATIVA Y POLITICAS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES.
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
ARIAS g%ﬁ;gé?gﬁgéﬁcm DE FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
TI 1117013389 ISABELLA EN FORMACION LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO JPOR EVALUAR
MURILLO ACUERDO CON PROCESOS :
TECNICOS Y NORMATIVA EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.
39031 - TRAMITAR 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL
ARIAS CORRESPONDENCIA DE PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
Tl 1117013389 ISABELLA MURILLO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS




39031 - TRAMITAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)

ARIAS CORRESPONDENCIA DE PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
T 1117013389 JISABELLA MURILLO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
39031 - TRAMITAR EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ARIAS CORRESPONDENCIA DE ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE
T 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
ARIAS E?S;I-E;EgmggﬁClA DE DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FIiSICOS
TI 1117013389 |ISABELLA MURILLO EN FORMACION ACUERDO CON PROCESOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA [POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES




